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Palavras-chave Resumo
Economia do Trabalho. O objetivo deste trabalho é estudar os determinantes da renda do trabalho remoto na
Renda. Bahia durante o ano de 2020, ou seja, primeiro ano da pandemia do coronavirus. Para

Trabatho remoto. isso, utilizou- se a base de microdados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios

(PNAD Covid- 19), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Essa pesquisa
coletou informagdes sobre pessoas com sintomas associados a sindrome gripal e
também sobre mercado de trabalho no contexto pandémico durante os meses de maio
a novembro de 2020. Com base nesses dados, utilizou-se como metodologia a analise
de regressdo com dados em painel, sendo estas com informagdes proporcionais sobre

Classificagéo JEL domicilios. Os resultados indicaram que a renda daqueles que trabalharam de maneira

121; J31. remota era superior ao trabalho presencial. Com relagao as caracteristicas fisicas dos
individuos, verificou-se que aqueles que se declaram de cor amarela tinham ganhos
superiores aos demais individuos. Ademais, os rendimentos também eram superiores
aos demais, para os trabalhadores chefes de familia e para os moradores que se
localizam na regido metropolitana de Salvador.

Keywords Abstract
Labor Economics. The objective of this study is to study the determinants of income from remote work in
Income. Bahia during 2020, the first year of the coronavirus pandemic. To this end, we used the

Remote work. microdata base of the National Household Sample Survey (PNAD Covid-19), from the

Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE). This survey collected information
on people with symptoms associated with influenza-like illness and also on the labor
market in the context of the pandemic during the months of May to November 2020.
Based on these data, we used regression analysis with panel data as a methodology, with
proportional information on households. The results indicated that the income of those
who worked remotely was higher than that of those who worked in person. Regarding the
physical characteristics of the individuals, it was found that those who declared
themselves to be yellow had higher earnings than other individuals. Furthermore, the
@ ® income was also higher for workers who were heads of households and for residents

located in the metropolitan region of Salvador.
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1 INTRODUGAO

A Pandemia do Covid-19 afetou a humanidade em escala global, trazendo impactos
sociais, econdémicos, politicos, dentre varios outros. Os riscos da crise sanitaria atrelados as
restricoes idealizadas pelos governos levaram ao grande dilema sobre como dar andamento
na educacgao, saude, comércio e, especialmente, no trabalho. Esse contexto ficou
popularmente conhecido no Brasil como “novo normal”, sendo uma forma de nomear a série
de alteragcOes que a pandemia trouxe na rotina dos individuos (Costa; Barbosa; Hecksher,
2021).

As vésperas do inicio da pandemia, havia uma perspectiva de estabilidade no
crescimento da economia mundial, apesar de expectativas menos otimistas quanto a
crescimentos expressivos num cenario de conflito entre China e Estados Unidos e de desafios
para paises relevantes da América Latina. O prdprio Brasil vinha de um contexto de uma
economia ainda fragilizada pela crise econdmica de 2014-2017, mas com certo otimismo para
aretomada do crescimento e para a realizagao de reformas econdémicas que esbarraram num
cenario de restricdes a circulacao de pessoas que afetaram diretamente a economia. Dessa
forma, micro e pequenas empresas, em especial, tiveram que lidar com desafios quanto ao
fluxo de caixa, afetando diretamente a capacidade de quitar despesas fixas como salarios (Da
Silva; Da Silva, 2020).

As restricbes a mobilidade e aglomeragdes deram destaque ao trabalho remoto,
especialmente em sua realizacdo no domicilio do trabalhador (home office) (Araujo; Lua,
2021). Ao discutir o amplo conceito de “teletrabalho”, Rosenfield e Alves (2011) destacam que
ha diversas variagdes, sendo uma delas a que envolve a atuacao dos trabalhadores, em suas
préprias residéncias, utilizando de ferramentas de tecnologia e comunicacgéo a distancia.

Em 2019, antes do inicio da pandemia do coronavirus, o home office vinha sendo parte
da rotina de pelo menos uma parte dos brasileiros. Neste ano, estimou-se que 5,8% da
populacao tenha trabalhado no domicilio de residéncia (ndo considerando o setor publico e
empregados domésticos no trabalho principal) (IBGE, 2024a). Isso nao implica dizer que essas
pessoas estavam atuando em teletrabalho necessariamente, mas indica que o trabalho em
casaja erauma realidade para milhdes de brasileiros, mesmo antes da pandemia.

A migragao repentina para a modalidade de trabalho remoto ndo foi possivel para todos
ostrabalhadores brasileiros, até mesmo pela inviabilidade de certas atividades laborais serem
executadas nessa modalidade. Mesmo entre aqueles que conseguiram, é de se esperar que
certas desigualdades no que tange, especialmente a renda, tenham ocorrido.

Ainda no primeiro ano da pandemia em 2020, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) realizou uma pesquisa dedicada a coletar informagdes sobre o cenario
pandémico: a Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios (PNAD Covid-19), que contou
com perguntas relacionadas a saude e trabalho, sendo a principal fonte utilizada para o
presente estudo empirico.

Dentre esses trabalhadores que adotaram o trabalho remoto, logo nos primeiros meses
de pandemia, observa-se grande diversidade quanto as caracteristicas dos individuos e no
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gue tange a distribuicao dos rendimentos (Gdes; Martins; Nascimento, 2020a). Esses desafios
de adocao do trabalho remoto, no entanto, ndo impactaram de forma homogénea as
diferentes unidades federativas do Brasil, ao longo do periodo pandémico (Gdes; Martins;
Nascimento, 2021a).

Sendo assim, as heterogeneidades dos estados brasileiros abrem margem para uma
analise mais detalhada e particular das carateristicas dos individuos que adotaram essa
modalidade de trabalho e, especialmente para o objetivo deste estudo, a renda deles. No que
tange ao potencial de trabalho remoto, a Bahia ocupou o 20° lugar no ranking considerando as
unidades federativas (incluindo o DF) (Gées; Martins; Nascimento, 2020b).

Dessaforma, o presente estudo tem como objetivo principal, analisar os determinantes
da renda do trabalho remoto durante a pandemia da Covid-19, em especifico no estado da
Bahia. Para alcancar esse objetivo, foram analisados os microdados da PNAD Covid-19
através da metodologia de dados longitudinais (ou dados em painel). Este trabalho pretende
contribuir com a analise do mercado de trabalho baiano na pandemia analisando as
caracteristicas que se associam aos determinantes da renda do trabalho remoto. Além disso,
este trabalho se justifica pelo fato do trabalho remoto, apés a pandemia da Covid-19, ter se
tornado uma realidade frequente no mercado de trabalho (Duraes; Bridi; Dutra, 2021), sendo
comum a determinadas areas de atuagao.

Na literatura foi possivel identificar algumas pesquisas a respeito do trabalho remoto
(ou teletrabalho). Um fato que chama atencao é a alavancada na produgao académica sobre
o tema a partir de 2020, com o inicio da pandemia da Covid-19. Foram encontrados estudos
mais recentes (pdés-pandemia do Covid-19) que buscaram avaliar diversos aspectos do
trabalho remoto durante o periodo 2020-2023, incluindo analise geogréfica, de renda, trabalho
remoto potencial, dentre outras. Podem-se citar os estudos de Maciel et al., (2017); Da Silva e
De Souza Maximiano (2021); De Paiva e De Sousa Ribeiro (2023). Outros estudos utilizaram
como base de dados a PNAD Covid-19 como os trabalhos de Gdes, Martins e Nascimento
(2020a, 2021b, 2022c), Da Costa, Almeida e Braga (2023). E na literatura internacional que
trata do trabalho remoto, tem-se Albrieu (2020) e Guntin (2020). Ressalta-se que, nenhum
destes estudos investigaram de forma especifica o estado da Bahia, bem como a metodologia
utilizada na presente pesquisa, portanto o trabalho torna-se pioneiro.

Além dessa introducao, o estudo é constituido por mais cinco secgodes, sendo esta
introducao a primeira. Asegunda e terceira segdes, sao dedicadas arevisdo de literatura sobre
temas relacionados ao trabalho remoto. Em seguida, tém-se os procedimentos
metodolégicos e a fonte de dados utilizados para a analise empirica. A quinta segéo, dedica-
se a discussao dos resultados e, por fim, expde as consideracdes finais.
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2 O TRABALHO REMOTO

Apesar da visao contemporanea que se ha a respeito do trabalho remoto exercido em
casa (popularmente conhecido como home office), é importante ressaltar que a realizagdo do
trabalho no local de moradia do trabalhador ndo vem de agora. Porém, é importante entender
o0 que destaca o trabalho remoto atual.

Mesmo no comego da Revolucdo Industrial, existiam os cenarios onde as cadeias
produtivas eram pulverizadas de modo em que a produgao era alocada na residéncia do
préprio trabalhador. O trabalho exercido no domicilio, naquele contexto histérico, no entanto,
é consideravelmente diferente do conceito consolidado e contemporéneo de trabalho remoto
que se utiliza hoje, que somente veio a se popularizar, de fato, com a expansao das tecnologias
de comunicacéao e informacéao, especialmente a partir de 1970 (Rocha; Amador, 2018).

Rocha e Amador (2018, p.153) ainda destacam que:

O trabalho remoto menos vinculado a producgéao industrial e necessariamente ligado
ao uso de TIC tem suas primeiras concepgdes apresentadas nos anos 1970, com o
surgimento do termo teletrabalho (telecommuting ou telework, em inglés) e a
convergéncia das nogdes de “trabalho a distancia” e “trabalho em casa”. Observa-se
que o interesse por tal modalidade de trabalho na época, principalmente na Europa e
nos Estados Unidos da América (EUA), foi influenciado pela crise energética
(petrolifera), a popularizagao do uso e areducgao do prego das TIC (principalmente dos
microcomputadores) e o surgimento da telematica — termo criado em 1978 para
designar o “casamento” entre as TIC (Serra, 1996). Na passagem dos anos 1970 para
os 1980 surgiram diversas experiéncias de teletrabalho como alternativa para reduzir
o movimento de deslocamento casa-trabalho e trabalho-casa (commuting, em inglés).

O teletrabalho teria grandes limitagdes em atividades onde o trabalhador precise lidar
com coisas tangiveis, como construgcdo ou produc¢ao de bens. Devido a isso, compreende-se
gue o teletrabalho tende a se limitar a atividades em que se predomine o intangivel, como a
troca de informacobes através dos canais digitais de informacao. Com isso, ja é possivel
explicar atividades que ndo poderiam ser migradas para o teletrabalho, tal como outras mais
propensas (Redinha, 1999).

Um exemplo da aplicagao do trabalho remoto em atividades que lidam com o intangivel
foi a adogcao dessa modalidade em empresas do segmento de tecnologia da informacgéao, que
comumente produzem software, aplicativos e websites. Servigos intangiveis, mas que
demandam mé&o de obra especializada e altamente concorrida.

Considerando os impactos da adocdo dessa modalidade de trabalho em empresas de
tecnologia, dentre os principais pontos positivos esta a possibilidade de contratar pessoas de
qualquer lugar do Brasil, reduzindo a barreira geografica (Haubrich; Froehlich, 2020). Essa
modalidade de trabalho, que viabiliza o exercicio das atividades pelo trabalhador até mesmo
em sua prépria casa, abre uma série de possibilidades de otimizagdo do processo de
recrutamento e selecdo das empresas, visto que ela poderia contratar pessoas além das suas
limitacdes geograficas e também para o trabalhador, que agora, para maximizar seu bem-
estar, pode reduzir o numero de horas alocadas em deslocamento até o trabalho (que
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geralmente nao sdo remuneradas), além de dispor de mais horas de sono e mais proximidade
com sua familia, ao menos em teoria.

Por outro lado, como concluem De Paiva e De Sousa Ribeiro (2023), o home office
apresenta desafios para que trabalhadores conciliem as demandas profissionais com os
familiares, e desvantagens relacionadas ao relacionamento social e carga de trabalho. Essa
modalidade também pode acarretar em despesas para o trabalhador conseguir manter a
infraestrutura minima para trabalhar. Especialmente durante a pandemia do coronavirus,
iniciada em 2020, o trabalho remoto foi ferramenta importante para a manutencao de
empregos e para a continuacao das atividades de empresas (Araujo; Lua, 2021).

3 O TELETRABALHO NO BRASIL DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

Com a pandemia, a economia global foi severamente impactada pelas restricoes a
circulacdo. A capacidade de migracdo de atividades laborais para a atuagdo em casa nao foi
simétrica para todas as empresas e individuos. Identificou-se que o potencial de adaptacao e
recuperacdo das atividades tenderia a variar entre os setores, afetando especialmente
aqueles que lidavam com o relacionamento direto com consumidores de forma presencial
(Avdiu; Nayyar, 2020).

Considerando o contexto pandémico brasileiro, tal como ocorrido a nivel global, houve
impacto consideravel na economia. Paula Junior et al. (2023), com bases em dados do IBGE,
sinalizou uma queda significativa de 4,1% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro de 2020,
em relagdo ao ano anterior. Na Bahia, o impacto da pandemia no mercado de trabalho
também foi expressivo, com aproximadamente umtergco da forga de trabalho no trimestre final
de 2020 estando desocupada ou subocupada, sendo esse o recorde da série histérica da
PNAD Continua até aquele momento para o estado, considerando dados desde 2012
(Gonzaga, 2021).

No Brasil, considerando os dados da PNAD Continua“ presentes na base Sistema IBGE
de Recuperacdo Automatica (SIDRA), foi possivel identificar alguma participacdo de
trabalhadores (exclusive os do setor publico e domésticos) cujo local de trabalho eram suas
préprias residéncias desde 2012, quando ocorreu a primeira edigcdo da pesquisa, com cerca
de 2,6 milhdes de pessoas exercendo suas atividades nesse local de trabalho (IBGE, 2024a).

Esse numero, porém, manteve-se mais ou menos constante nos quatro anos
seguintes. No entanto, em 2017, pode-se identificar um crescimento mais expressivo do
numero de pessoas trabalhando em casa, atingindo cerca de 3,1 milhdes de pessoas dentro
do recorte, aumentando ainda mais em 2018 e 2019. Ou seja, nos trés anos imediatamente
anteriores a pandemia do coronavirus, ja se havia um movimento crescente do numero
absoluto da populagao que trabalhava em sua prépria casa. Em termos relativos, houve um

4 O IBGE é uma importante fonte de dados a respeito do trabalho remoto no Brasil, especialmente através da
PNAD, seja a Continua ou Covid-19, com dados acessiveis em dominio publico.
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salto da porcentagem de trabalhadores atuando em casa, saindo 3,58% do total, em 2012,
para 5,81%, em 2019 (IBGE, 2024a).

Considerando dados da PNAD Covid-19, de maio a novembro de 2020, 11% da
populacao brasileira ocupada e ndo afastada esteve exercendo suas atividades profissionais
em trabalho remoto. Dentre as varidveis consideradas no estudo de perfil do trabalhador
remoto, foi observado que mulheres formavam a maioria da massa de trabalhadores nessa
modalidade, tal como brancos, pessoas da faixa etaria de 30 a 39 anos e trabalhadores do
setor privado, em seus respectivos recortes. Foi identificado também que mais da metade
desses trabalhadores esteve concentrada na regido sudeste, somando 58,2% daqueles que
estavam trabalhando remotamente. Apenas 16,3%, em comparacéo, estiveram concentradas
na regiao Nordeste (Gdes; Martins; Nascimento, 2021b).

Quando analisado apenas a regiao Nordeste, segundo a PNAD Covid-19, 9,2% dos
trabalhadores ocupados e ndo afastados estavam trabalhando remotamente nessaregido em
julho de 2020. Do mesmo modo que observado no recorte para o Brasil, o setor privado
também predominou nessa modalidade de trabalho no Nordeste, porém de forma bem menos
acentuada que no total do pais, com apenas 50,49% no Nordeste, contra os 63,35% dos
postos de trabalho observados no total da nagao brasileira. Quando se observa a abrangéncia
do trabalho remoto nos setores, em termos relativos, € possivel observar que o trabalho
remoto no Nordeste, tal como ocorre no total do Brasil, foi mais predominante no setor publico
(Gbes; Martins; Nascimento, 2021c).

ATabela 1 mostra o niumero de trabalhadores (exceto do setor publico e domésticos no
trabalho principal) atuantes em seu préprio domicilio de residéncia, na Bahia e no Brasil
considerando o periodo de 2018 até 2023 (com excecdo de 2020 e 2021). E possivel constatar
gue logo antes da pandemia, a Bahia chegou a ter um numero relativo de trabalhadores nessa
condicado maior que a nivel nacional. Tanto no recorte nacional, quanto no baiano, os anos
apos o inicio da pandemia registraram numeros maiores (absolutos e relativos) de
trabalhadores atuando em casa, em comparagdo com os dois anos imediatamente anteriores
a pandemia.

Tabela 1 - Trabalhadores atuando no domicilio de residéncia - Brasil e Bahia.

Regiao Variavel 2018 2019 2022 2023
Total (mil pessoas) 75.302 77.462 81.551 82.349
Brasil No domicilio de residéncia (mil pessoas) 3.754 4506 6.916 6.796
(%) 4,99 5,82 8,48 8,25
Total (mil pessoas) 4696 4.820 5.012 4.878

Bahia No domicilio de residéncia (mil pessoas) 232 289 353 331
(%) 4,94 6,00 7,04 6,79

Fonte: Elaboragéao pelos autores com base em IBGE (2024a).
Nota: Dados da PNAD Continua (IBGE), considerando Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de
referéncia, exclusive os empregados no setor publico e trabalhadores domésticos no trabalho principal.

Considerando o trabalho remoto potencial calculado com dados do quarto trimestre
de 2019 (PNAD Continua), em comparacéo ao inicio da pandemia (dados de maio de 2020
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(PNAD Covid-19), identificou-se 9,4 pontos percentuais a menos na pratica. Essa diferenga
pode ser explicada por fatores estruturais (acesso a energia, internet, computador, dentre
outros). Segundo a PNAD Continua, 21,82% das pessoas em atividades que potencialmente
poderiam ser realizadas em home office, sequer possuiam um computador em casa, por
exemplo (Gées, Martins e Nascimento, 2022).

O trabalho remoto foi de grande valia no momento pandémico onde sua adogéao foi para
muitas empresas e trabalhadores a Unica opcéao viavel para a continuagao de suas atividades.
No entanto, considerando os principios da Economia do Trabalho, podem-se observar
oportunidades para além da crise sanitaria, onde a possibilidade de ofertar ou contratar mao
de obra com menos limitacdes das barreiras geograficas podem abrir oportunidades para
trabalhadores conseguirem atingir cendrios melhores de trabalho-lazer e firmas aumentarem
sua produtividade.

4 METODOLOGIA
4.1 Area de Estudo e Fonte de Dados

A Bahia se localiza na regiao Nordeste, possuindo o maior territério da regido (sendo o
quinto maior a nivel nacional), tal como maior populacéao (sendo, no Brasil, a quarta maior) e
também maior Produto Interno Bruto (PIB). Sua capital, Salvador, se destaca como o segundo
maior PIB dentre os municipios nordestinos (IBGE, 2024b). Vale ressaltar, em contraste, que o
estado estd entre as unidades federativas com menor IDH (indice de Desenvolvimento
Humano), ficando em 6° lugar no pais, quando observado o ranking do IDH nacionalem ordem
crescente.

Neste trabalho, foram utilizados os microdados da PNAD Covid-19 para os
trabalhadores residentes da Bahia. Os dados da PNAD Covid-19 buscam quantificar as
pessoas com sintomas de Covid-19 e os impactos da pandemia no mercado de trabalho. A
pesquisa tem ainda como objetivo atender demandas de alguns indicadores da Coordenagéo
de Contas Nacionais para o célculo do PIB Trimestral; da Coordenacéo de indice de Precos
para o calculo da inflagcdo; e da Coordenacao de Trabalho e Rendimento para calculo do
Rendimento Domiciliar per capita (RDPC) para o Fundo de Participacdo dos Estados (FPE).
(IBGE, 2024c).

A pesquisa, de carater temporario, diferente de PNAD Continua, foi realizada por
telefone abrangendo uma amostra com cerca de 193 mil domicilios por més, tendo dois
formatos de divulgacdo: Semanal e Mensal. O formato semanal considerou o0 monitoramento
da primeira semana de maio de 2020 até a quarta semana de setembro de 2020. J4 a
divulgacdo mensal, considerou o monitoramento de maio de 2020 até novembro de 2020.
Neste trabalho, optou-se pela amostra mensal (IBGE, 2024c).

Vale ressaltar que a pesquisa da PNAD Covid-19 trabalhou com formato de amostra
fixa, buscando acompanhar os mesmos domicilios durante todo o periodo. A PNAD Covid-19

ISSN:2447-9705 Reflexdes Econdmicas, Ilhéus (BA), v. 9, e4457, 2025.



Determinantes da renda do trabalho remoto durante a pandemia da Covid-19 no estado da Bahia _

foi composta por dois questionarios, sendo um deles dedicado a questdes de salde e outro a
trabalho (e consequentemente renda), sendo esse segundo (questionario de trabalho) o mais
pertinente para o objetivo deste estudo.

A escolha das variaveis para o modelo econométrico esta presente no Quadro 1.
Considerou-se para a selecdo das varidveis, trabalhos ja publicados para analises
relacionadas a renda no trabalho remoto no Brasil. Por exemplo, o trabalho de Gées, Martins
e Nascimento (2020a), onde sdo considerados dados como sexo, cor e escolaridade. Outras
variaveis também foram adicionadas para enriquecer a discussdo do estudo como, por
exemplo, se o individuo é ou nao chefe de familia, faixa etaria dos individuos e zona em que
reside. Vale ressaltar que, para analise de correlagéo e a execugido do modelo econométrico,
os niveis de escolaridade médio e baixo foram somados e nomeados como “baixo”.

Quadro 1 - Lista de Variaveis do Modelo Econométrico.

VARIAVEIS DESCRICAO
Renda Logaritmo da renda média dos individuos no domicilio
Sexo Proporgédo média de homens e mulheres no domicilio (dummy). Considerado 1 para
homens e 0 caso contrario.
Raca Proporgdo média de brancos, negros, pardos e amarelos no domicilio. Variavel
categorica.

Proporcao média de individuos idade até 18 anos (Jovens), com idade 18-59 anos

Faixa Etaria (Adultos) e acima dos 59 anos (ldosos). Variavel categdrica.

Proporcao média de individuos com nivel educacional fundamental completo ou
Escolaridade | inferior (Baixo) e com nivel educacional superior completo ou acima (Alta) no
domicilio. Variavel categoérica.

Chefe Proporcao média de individuos indicados como chefe de familia (dummy).
Considerado 1 para chefe e 0 caso contrario.

RMS Proporgao de individuos residentes na regido metropolitana no domicilio (dummy).
Considerado 1 para quem reside na regido metropolitana de Salvador e 0 caso
contrario.

Zona Proporgcao média de residentes na zona urbana e rural no domicilio (dummy).

Considerado 1 para zona urbana e 0 caso contrario.

Fonte: Elaboragéao pelos autores (2024).

Considerando o objetivo deste estudo em analisar a relagdo da renda com
caracteristicas dos individuos através de dados em painel, foi necessario identificar uma
maneira de trabalhar com um identificador constante no tempo. No entanto, a PNAD Covid-
19 embora tenha acompanhado os individuos nas diferentes bases (meses de maio a
novembro), ndo é possivel identificar o individuo especificamente, visto que o mesmo nao foi
identificado com algum cdédigo. Considerando essa limitagdo, optou-se por utilizar o numero
do domicilio, que na pesquisa sdo numerados de 1 a 14, e para as caracteristicas individuais
serem avaliadas, utilizaram-se as proporcoes médias das caracteristicas dos individuos
vinculados ao domicilio, sendo essas proporgdes as varidveis explicativas do modelo.
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Foram criadas as varidveis dummies em cada arquivo correspondente aos meses de
maio a novembro do ano de 2020, ou seja, totalizando 7 arquivos. Apds esta etapa, as bases
de dados foram colapsadas por domicilios, restante apenas 14 linhas referentes ao cddigo,
em cada um dos 7 arquivos. Por fim, foi realizado um merge entre as bases e calculadas as
proporcoes médias das variaveis.

4.2 Método Econométrico de dados em Painel

Considerando a metodologia aplicada da PNAD Covid-19, que utiliza do
acompanhamento de uma amostra fixa ao longo do tempo, para este trabalho, foi utilizada
como analise econométrica a técnica de dados em painel (ou longitudinais). Segundo
Wooldridge (2006), essa abordagem pode ser definida como:

Um conjunto de dados em painel, embora tenha dimensdes tanto de corte transversal
como de série temporal, difere em alguns aspectos importantes de um agrupamento
independente de corte transversais. Para coletar dados em painel - algumas vezes
chamados de dados longitudinais -, nds acompanhamento (ou tentamos
acompanhar) os mesmos individuos, familias, empresas, cidades, estados, ou o que
seja, ao longo do tempo (Wooldrige, 2006, p. 402).

Antes de apresentar os modelos relacionados a dados em painel, é pertinente discutir
o modelo simples de regressao linear. Considerando o apresentado por Mesquita, Fernandes
e Figueiredo Filho (2021), a notacao “classica” para o modelo assumindo apenas cortes
transversais numa regressao de linear se dé por:

Vi =a+ X + ¢ (1)

Em que a varidvel dependente é Y, a representa o intercepto, f§ a variagao que Y sofre
conforme o aumento unitario de X (que é o regressor, ou variavel independente), jindica a
indexacdo das observagbes que ocorre por caso e ¢; indica a carateristica estocastica
presente no modelo.

Quando se trata do modelo de dados em painel, obtém-se uma notagado como essa:

Yie = a; + BXi + € (2)

Nesse caso, observa-se o subscrito i indicando que as observagcdes sao indexadas por
corte transversal, enquanto o t indica a indexacao das observagdes no tempo. Ja o termo q;
representa os efeitos especificos, ou caracteristicas, das unidades que nao variam ao longo
do tempo.

Dentre os fatores ndo-observados, ha aqueles que sdo perenes e outros que podem
variar conforme o tempo e a unidade. Com isso, o erro € pode ser desagregado em dois: M,
gue representa a heterogeneidade ndo-observada, também conhecida como efeito fixo, e vi,
gue representam os efeitos variaveis. Existem varias abordagens para a regressao de dados
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em painel e, considerando as diferentes tratativas em relagao ao termo erro ¢, a énfase deste
trabalho se da para a abordagem de empilhamento (Pooled), a de Efeitos fixos e a de Efeitos
aleatorios.

Ainda segundo Mesquita, Fernandes e Figueiredo Filho (2021), a abordagem de
empilhamento nao lida diretamente com o efeito fixo, pois ndo faz segmentacdo do termo erro
e. Essa abordagem considera que todas as informacgoes relevantes para o modelo ja se
encontraram nos regressores e o fator estocastico € contemplaria todo o resto, sem
necessidade de ser desagregado. Se no erro, no entanto, ndo houver apenas fatores
aleatérios, como o modelo pressupde, a abordagem de empilhamento nao seria adequada.

Ja a abordagem de Efeitos Fixos, busca eliminar totalmente o termo i, logo emite
fatores constantes no tempo e ndo permite testar varidveis que nao mudam com o tempo. A
abordagem de Efeitos Aleatérios, diferentemente, ndo elimina 4, mas consideram que esse
nao tem relagdo com os regressores, e tem também, como outro diferencial em relagéo a
abordagem de efeitos fixos, a tratativa dos termos 4 e ui como acontecimentos aleatérios na
distribuicéo.

4.3 Estratégia Empirica

Para este estudo, foi escolhida como varidvel dependente o logaritmo da renda dos
trabalhadores em emprego formal (carteira assinada ou funcionalismo publico) e, como
variaveis independentes foram consideradas as proporgcdes médias das caracteristicas dos
individuos dos domicilios. O modelo estimado, dado o contexto, leva em consideragao
observagdes coletadas a partir de domicilios fixos, mas em diferentes momentos. Foi
considerada propria recorréncia da PNAD Covid-19 em seu formato mensal (maio a novembro
de 2020), sem alternancia de meses.

Logo, o modelo Pooled estimado, sendo log-nivel, pode ser expresso da seguinte
maneira:

n(renda). = a; + B:1(homem): + Bs(negro) + Bs(pardo).+ Bs(amarelo); + Bs(adultos): + Bs(alta). +
Bs(chefe)+ Bs(rms):+ Bs(urbana).: + Ei (3)

Para lidar com uma mensuracao semilogaritma na regressdo do modelo, a variavel
referente a renda foi transformada em logaritmo (renda). Conforme aponta Wooldridge (2006),
essa pratica é comum, visto que nas aplicacoes reais, € pouco plausivel que os regressores
afetem a variavel dependente de forma linear sempre, e com o uso do logaritmo consegue ter
visibilidade da influéncia percentual dos regressores na renda.

Considerando a possibilidade de estimagao os modelos podem ser estimados tanto
em Efeitos Fixos (Fixed Effects, FE) ou Efeitos Aleatdrios (Random Effects, RE). Emrelagdo aos
efeitos fixos a estimativa controla as varidveis omitidas quando essas oscilam entre
observacgodes, entretanto sdo constantes ao longo do tempo. Sua forma funcional é expressa
da seguinte maneira:
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n(renda)i = a; + B:1(homem): + Bs(negro) + Bs(pardo)i+ Bs(amarelo); + Bs(adultos): + Bs(alta) +
Br(chefe).+ Bs(rms)q+ Bo(urbana)ic+ X + Eir (4)

Onde a principal caracteristica deste modelo é tratar os ai's como varidveis aleatérias
néo observadas e correlacionadas com algum Xi. Neste caso, X;= a; + B1oy; € a variavel omitida
yi capta os fatores que nao sao observados (omtidos®) e variam entre os domicilios, mas que
sdo constantes ao longo do tempo, sendo condicionais aos regressores. Dessa forma, busca-
se estimar a variavel nao observada que é constante ao longo do tempo, mas que varia entre
os domicilios.

Por suavez, na estimativa de efeitos aleatodrios, as variaveis oscilam ao longo do tempo,
mas sdo constantes entre os domicilios. A especificagéo é da seguinte forma:

n(renda)i = a; + B:1(homem): + Bs(negro) + Bs(pardo):+ Bs(amarelo); + Bs(adultos): + Bs(alta). +
Bs(chefe)i+ Bs(rms)i:+ Bs(urbana)i:+ Bioyi + B110: + Ei (5)

Em que, O: representa a varidvel omitida que varia ao longo do tempo, mas que é
constante entre os domicilios. Se ;for correlacionado com alguma varidvel explicativa, entao
havera viés da varidvel omitida na estimativa. Em contrapartida, se E(u: / &) # 0, entao a
estimativa via MQO (Minimos Quadrados Ordinarios) deixa de ser eficiente, sendo
recomendado o método MQG (Minimos Quadrados Generalizados) por apresentar parametros
mais eficientes.

4.4 Testes Estatisticos

A fim de gerar confiabilidade e precisdo para os resultados, e definir qual a melhor
abordagem para a regressao, foram aplicados uma série de testes estatisticos utilizando o
software Stata 15. Para utilizagcdao do método de MQO uma das premissas € a auséncia de
autocorrelacao nos erros. Para validar essa premissa foi utilizado o teste de Breusch-Godfrey
(teste do multiplicador de Lagrange).

Assim como no caso de estudos de séries temporais (Bezerra, 2006; Morettin; Toloi,
2022), é de fundamental importancia verificar se as séries utilizadas sdo estacionarias®.
Assim, foram utilizados o teste’ proposto por Levin, Lin e Chu (2002) e Im, Pesaran e Shin
(2003). O teste de Levin-Lin—-Chu assume que todas as unidades do painel possuem o mesmo
valor para o termo autorregressivo, isto &, pi = p para todo i. Os demais testes permitem que

5 Como exemplos de variaveis omitidas podem ser citadas: caracteristicas geograficas inerentes a cada estado,
o nivel educacional da populagdo ou mesmo atributos especificos de setores econémicos.

6 Segundo Morettin e Toloi (2022), um processo estaciondrio ocorre numa série temporal quando ele se
desenvolve no tempo, de modo que a escolha da amostra temporal, ou janela temporal ndo seja importante.
Caso a estacionariedade nao seja verificada, ou seja, havendo a presenca de raiz unitéria, pode-se ter o problema
de regresséao espduria.

7 A hipotese nula dos testes € a de que a série seja integrada de primeira ordem | (1), contra a hipdtese de que a
série seja estacionaria.
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este pardmetro varie entre as unidades de corte transversal. O teste de Levin-Lin-Chu
somente pode ser realizado para painéis balanceados, sendo que outros testes aceitam
painéis nao-balanceados. J4 o teste Im-Pesaran-Shin (IPS) relaxa a suposicdo de um
parametro autorregressivo comum. Além disso, o teste IPS nao requer conjuntos de dados
balanceados, embora ndo possa haver lacunas dentro de um painel. O ponto de partida para
o teste IPS é um conjunto de regressdes Dickey—-Fuller.

Na definicdo do modelo mais adequado para a regressao, foram comparados em trés
instancias o modelo Pooled, a regressao de efeitos fixos e a regressao de efeitos aleatorios.
Para comparar o efeito empilhado com o efeito fixo foi utilizado o teste de Chow que, segundo
Wooldridge (2006), € uma estatistica F para validar num grupo diverso (inclusive, entre
diferentes periodos de tempo) a igualdade dos pardmetros da regressdo. Havendo rejeicao da
hipdtese nula daigualdade entre os parametros, indica-se que o modelo de efeito fixo € o mais
adequado em relacdo do Pooled. Na comparacao entre efeito aleatdrio e modelo empilhado,
foi utilizado o teste de Breusch-Pagan, onde a rejeigcao da hipdtese nula da inexisténcia de
heterosdasticidade indicaria efeito aleatdério como o mais adequado. Por fim, foi comparada
a abordagem de efeito fixo com a de efeito aleatdrio, utilizando o teste de Hausman, onde a
rejeicao da hipdétese nula indicaria que o efeito fixo seria o mais adequado.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

A Tabela 2 apresenta as estatisticas descritivas. Na amostra, é possivel observar que a
renda média foi de R$3.786,59. Considerando que o salario minimo nacional em 2020 foi de
R$1.045,00 (Brasil, 2020), é possivel constatar que o rendimento médio do trabalhador remoto
durante o periodo da pesquisa foi superior cerca de 3,6 salarios minimos. O menor salario da
amostra foi de R$2.049,44 e o maior R$9.647,73. As demais variaveis das tabelas representam
as caracteristicas individuais. Individuos de cor parda foram maioria, com 51,75% de
participacdo, enquanto os negros e brancos tiveram participacdo de 22,37% e 24,80%,
respectivamente. Amarelos foram uma pequena minoria, com apenas 0,1% da amostra. As
mulheres representaram mais de dois ter¢os da amostra, com 64,92% de participag¢ao, sendo
que os homens representaram 35,07%.

No que tange a escolaridade, a Tabela 2 mostra que 71,59% dos individuos tinham nivel
educacional equivalente a categoria ‘alto’ (nivel superior ou acima), enquanto os de nivel
educacional mais baixo representaram 28,4%. Em relacao a faixa etaria dos individuos, pode-
se observar que a ampla maioria dos individuos da amostra foram adultos (93,44%), sendo os
idosos representando apenas 6,55%. Constata-se ainda, de acordo com a tabela, que 89,57%
eram residentes da zona urbana e 49,43% residiam na regido metropolitana de Salvador. Os
residentes da zona rural foram apenas 10,43%. Por fim, tem-se que 47,79% dos individuos da
amostra eram chefes de familias.
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Tabela 2 - Estatisticas Descritiva das Variaveis.

Variaveis Média Desvio-Padrao Minimo Maximo
Renda* 3.786,591 1.323,475 2.049,444 9.647,727
Homens 0,351 0,084 0,167 0,583
Mulheres 0,649 0,084 0,417 0,833
Branco 0,248 0,111 0,04 0,5
Negro 0,224 0,1 0 0,458
Pardo 0,517 0,120 0,190 0,833
Amarelo 0,001 0,010 0 0,091
Adultos 0,934 0,049 0,818 1
Idosos 0,066 0,049 0 0,182
Baixo 0,284 0,934 0 0,5
Alto 0,716 0,093 0,5 1
Chefe 0,478 0,119 0,125 0,812
RMS 0,494 0,118 0,2 0,724
Urbano 0,896 0,072 0,667 1
Rural 0,104 0,072 0 0,333
Observacoes 98 - - -

Fonte: Elaboracgao pelos autores (2024).
Notas: *para os valores da renda foi desconsiderado o logaritmo.

O resultado para Bahia, no que tange as caracteristicas individuais, em geral, ndo sdo
muito diferentes dos encontrados para o Brasil no estudo realizado por Gdes, Martins e
Nascimento (2021a), onde foram observadas as médias dos dados no periodo para
trabalhadores do setor publico e privado. Destaca-se que, assim como a nivel Brasil, foi
identificado na Bahia mulheres como maioria no trabalho remoto, adultos e escolaridade com
ensino superior ou pods-graduacao. Uma diferengca observada foi que, a nivel de Brasil, o
contingente de brancos no trabalho remoto liderou (com 65,6% dos trabalhadores, mais que
pretos e pardos juntos), enquanto na Bahia os pardos foram a maioria.

Para obter as relacbes entre a renda através de seus determinantes foi necessario
realizar testes de estacionariedades de Levin, Lin e Chu (2002) com tendéncia e constante e o
teste de Im, Pesaran e Shin (2003), apresentados os resultados na Tabela 3. Como observado
é rejeitado a hipdtese nula, o que indica que as séries empregadas nesse estudo sdo
estacionarias, o que viabiliza estimagdes econométricas nao espurias.

A estacionariedade de uma série temporal é uma propriedade importante que descreve
como seus valores estatisticos se comportam ao longo do tempo. Uma série temporal é
considerada fracamente estacionaria se suas propriedades estatisticas (como a média, a
variancia, a autocovariancia) nao mudam ao longo do tempo.

No presente estudo, a série estudada é mensal para o ano de 2020. Outro fator que
contribui também para a estacionariedade das variaveis é o fato de a construgcao ser baseada
na proporcao médias dos individuos por domicilios o que relaxam as propriedades estatisticas
e aumenta a probabilidade de uma série permanecer estacionaria.

ISSN:2447-9705 Reflexdes Econdmicas, Ilhéus (BA), v. 9, e4457, 2025.



Determinantes da renda do trabalho remoto durante a pandemia da Covid-19 no estado da Bahia _
14

Tabela 3 -Testes de Estacionariedade para os modelos econométricos.

MODELO
Variaveis Levin, Lin & Chu Variaveis Im-Pesaran-Shin
Renda -17.4575*** Renda -2.8039**
Homens -20.8161*** Homens -3.0584***
Mulheres -23.1352*** Mulheres -3.0584***
Brancos -5.4904*** Brancos -2.7691**
Negros -16.6551*** Negros -2.5739***
Pardos -74.6800*** Pardos -2.5893***
Amarelos -2.2942* Amarelos -2.520*
Adultos -4.5377*** Adultos -2.1179**
Idosos -4.5376*** Idosos -2.1179*
Baixa -26.5503*** Baixa -1.6312**
Alta -28.8032*** Alta -2.2289**
Chefe -28.8215*** Chefe -2.4008**
RMS -67.1224*** RMS -2.2430*
Urbana -92.1892*** Urbana -2.1587*
Rural -92.1920*** Rural -2.1587**

Fonte: Elaboracao pelos autores (2024).
Notas: ***1% de significancia; **5% de significancia; *10% de significancia.

A Tabela 4 apresentou os resultados obtidos no modelo econométrico, considerando
as regressoes Pooled, de Efeito fixos e Efeitos aleatérios. Através do resultado para o Teste F
e Wald, rejeita-se a hipotese nula de que as variaveis independentes do modelo nao
explicariam a variavel dependente, ou seja, rejeita a hipotese nula de ndo significancia
conjunta dos pardmetros das variaveis explicativas. O teste de Chow foi significativo,
indicando que modelo de Efeitos Fixos foi mais adequado que o modelo Pooled. O teste de
Multiplicador de Lagrange Breusch-Pagan também informou que o modelo de Efeito Aleatorio
€ mais adequado que o modelo Pooled.

Para verificar qual dos modelos (efeito fixo ou aleatdrio) é mais eficiente, aplicou-se o
teste de Hausman. A hipdtese nula é de que nao ha correlagao entre o erro idiossincratico e
as variaveis explicativas no modelo de efeitos fixos, sendo esse mais consistente e nao
havendo diferencas sistematicas nos coeficientes. De acordo com o resultado obtido,
percebe-se que o modelo de efeito aleatdrio é o mais adequado, visto que a hipdtese nula ndo
foi rejeitada. Nesse caso, 0os erros podem apresentar correlagcédo ao longo do tempo e entre
domicilios, sendo condicionais aos regressores.

Quanto aos coeficientes estimados, é importante ressaltar que, a magnitude deles
apresenta significado econdmico importante, contudo os sinais indicam os sentidos dos
percentuais, isto €, as direcdes das mudancgas, dadas as alteragdes nas variaveis explicativas
(Wooldridge, 2002). Nesse sentido, observou-se que os sinais e, consequentemente os efeitos
quando significativos, comportaram-se de acordo com o esperado.

Iniciando a discussao dos determinantes darenda do individuo no mercado de trabalho
remoto, verificou-se que para as variaveis relacionadas a raga, comparando-as com a variavel
proporcao de brancos, omitida no modelo estimado, a proporcao de individuos amarelos foi
significativa a 1% e com efeito positivo para a renda em relacédo a proporgao de brancos,
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indicando uma renda superior para os trabalhadores que se consideram amarelos em relacao
aos brancos. Notou-se também que os rendimentos para negros foram relativamente
menores do que aquele percebido pelos brancos. Tem-se que a variavel negros foi
estatisticamente significativa, ao nivel de significAncia de 10%. Tal resultado pode estar
refletindo a discriminacdo no mercado de trabalho, onde principalmente os trabalhadores
negros sofrem com isso constantemente.

Tabela 4 - Resultado do Modelo Econométrico para determinantes de renda.
MODELO PARA DETERMINANTES DE RENDA

Variaveis Modelo Pooled Efeito Fixo Efeito Aleatdrio
Coeficientes EP Coeficientes EP Coeficientes EP
Homens 0,295 0,424 0,244 0,240 0,244 0,236
Negro -0,646** 0,309 -0,500* 0,288 -0,520* 0,274
Branco Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Pardo -0,409* 0,234 -0,184 0,304 -0,240 0,281
Amarelo 10,688*** 2,152  4,350** 1,739 4,674%** 1,711
Baixo Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Alto 0,405 0,290 0,260 0.218 0,274 0,212
Adultos 1,524** 0,640 -0,330 0,474 -0,178 0,457
Chefe 0,353 0,226 0,307 0,212 0,350* 0,201
RMS 0,140 0,286  0,527*** 0,188 0,497** 0,183
Urbano -0,129 0,534 0,146 0,324 0,109 0,312
Constante 6,599*** 0,653 7,890 0,569 7,797 0,554
R*=0,24 R*=0,34 R*=0,34
Teste F=6,19*** Chow =4,27*** Wald = 39,72***
Observagdes: 98 Teste F=191,89*** LM_B-P=18,08***

Hausman: 0,9789

Fonte: Elaboracgéao pelos autores (2024).
Notas: ***1% de significancia, **5% de significancia, *10% de significancia. Erro padrao (EP). Regressoes feitas com
base nos pesos amostrais.

Um fundamento importante das desigualdades de raca ou cor no mundo do trabalho
se expressa no diferencial de remuneracao dos atores. O rendimento médio mensal real de
todos os trabalhos da populacéao residente € superior para os brancos, embora a populacao
parda e negra seja a grande maioria da for¢a de trabalho do estado da Bahia (Silva, 2020).

Dentre as demais variaveis significativas, tem-se a proporgao de chefes de familia e a
proporcao de moradores da regido metropolitana de Salvador. Para os chefes de familia, a
significancia foi de 10% e o coeficiente indicou 0,35% de efeito positivo na renda em relagcao
aos demais individuos. Para os moradores da regiao metropolitana de Salvador, observou-se
significAncia de 5% e efeito positivo na renda, cerca de 0,5%, indicando maiores rendimentos
para estes individuos que se localizam na RMS.

As demais variaveis explicativas nao apresentaram significaAncia estatistica no modelo,
ou seja, ndo houve diferenca na determinacéo da renda pelo fato de ser homem ou mulher,
indicando que pelo menos para este tipo de trabalho ndo apresenta discriminacao de género.
Do mesmo modo, quanto a escolaridade e para as diferentes zonas.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Em um cenario de adversidade como a pandemia da Covid -19, proporcionar aos
trabalhadores a possibilidade de exercer seus empregos formais em suas préoprias residéncias
viabilizou a manutencao de empregos em todo Brasil, inclusive na Bahia, e também que
empresas nao interrompessem suas operagdes. No entanto, a adogao do trabalho remoto,
especialmente da forma abrupta que foi necessaria na pandemia, esbarrou em questoes
culturais, socioecondbmicas e de infraestrutura. A massa de trabalhadores que aderiu ao
trabalho remoto, especialmente nesse contexto, ndo foi homogénea, apresentando
disparidades inclusive, na renda.

Este artigo prop6s estudar os determinantes da renda do trabalho remoto no estado da
Bahia para o ano de 2020. Utilizando os dados da PNAD Covid-19, verificou-se que a renda dos
individuos que trabalham remoto em média é superior ao salario minimo. Ademais, a pesquisa
trouxe uma importante contribuicdo metodoldgica, qual seja, a estimacao de equagodes de
renda com dados longitudinais.

Considerando os objetivos e limitagcoes desse estudo, identificou-se renda menor para
negros e maior para amarelos, ambos em relacao a brancos. Também foi possivel constatar
maiores rendimentos para individuos moradores da RMS, em comparagao aos nao residentes
da regiao metropolitana. Por fim, chefes de familia também apresentaram rendimentos
superiores aos dos néo chefes.

Esse trabalho apresentou contribuicées importantes com relagcdo ao estudo do
trabalho remoto e a metodologia utilizada. Observou-se escassez de trabalhos similares,
especialmente no que tange a determinantes de renda no trabalho remoto, ou mesmo sobre
o trabalho remoto na Bahia, o que dificultou a comparagao dos resultados apresentados com
referenciais externos. Como sugestéo de estudos futuros, recomenda-se o estudo da adogao
do trabalho remoto por caracteristicas individuais, visando entender como as caracteristicas
individuais podem ter sido determinantes para os trabalhadores da Bahia atuarem ou ndo no
trabalho remoto e também a aplicagcdo da mesma metodologia utilizada nesse estudo para
outras unidades federativas, bem como em periodo pés pandémico.
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