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Resumo: Este trabalho busca oferecer uma perspectiva historica sobre as mulheres e o trabalho como
parte dos contornos mutaveis do capitalismo da metade do século XX até seu fim, no municipio de
Ilhéus, enquanto parte de um sistema dependente. Serdo examinadas, entre outras questdes, as relagoes
entre familia e mercado, a forca do pattiarcado, o papel das dimensSes publica e privada no reforco ou
limitagdo das mulheres como trabalhadoras remuneradas e nio remuneradas, ¢ a forma¢io de um
Exército Industrial de Reserva com caracteristicas particulares sobre género em llhéus, a partir das
evidéncias da superexploracao e mensuragio empirica de suas camadas. Com a interpretacao de fontes
de arquivos juridicos e informacdes quantitativas sobre indicadores em trabalho e renda, a analise se
incidira sobre as experiéncias das mulheres trabalhadoras, as formas em que o trabalho segregado por
sexo fol socialmente e economicamente subvalorizado e os estere6tipos que afetam as fronteiras
ocupacionais e a constitui¢do de carreira. Como aporte teérico fundamental, a Teoria Marxista da
Dependéncia se insere ao explicar a dinamica da superexploracdo, que incide duplamente sobre as
mulheres em sua presenga como exéreito de reserva e exéreito ativo, seja em reproducio doméstica ou
trabalho produtivo. Essa formacio, por sua vez, conta com um esforco associado entre o patriarcado
e as relagdes capitalistas de exploracio do trabalho no municipio de Ilhéus, complexo com raizes
materiais que se expressam cultural e economicamente, cujas estratégias de enfrentamento podem se
aproximar da perspectiva de classe.
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Dependence and formation of the Reserve Army: women workers in
Ilheus in the cocoa crop crisis

Abstract: This work seeks to offer a historical perspective on women and work as part of the changing
contours of capitalism from the middle of the twentieth century until its end, in the municipality of
Ilheus, as part of a dependent system. The relationship between family and market, the strength of
patriarchy, the role of the public and private dimensions in strengthening or limiting women as paid
and unpaid workers, and the formation of an Industrial Reserve Army with characteristics on gender
in Ilhéus, based on the evidence of the superexploration and empirical measurement of their strata. By
interpreting sources of legal files and quantitative information on labor and income indicators, the
analysis will focus on the experiences of working women, the ways in which sex-segregated work has
been socially and economically undervalued, and the stereotypes that affect borders occupational skills
and career formation. As a fundamental theoretical contribution, the Marxist Theory of Dependence
is inserted in explaining the dynamics of superexploration, which focuses doubly on women in their
presence as reserve army and active army, whether in domestic reproduction or productive work. This
formation, in turn, has an associated effort between patriarchy and capitalist relations of labor
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exploitation in the municipality of Ilhéus, complex with material roots that are culturally and
economically expressed, whose coping strategies can approach the class perspective.

Keywords: Women, Industrial Reserve Army, Marxist Theory of Dependence.
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1. INTRODUGAO

A cidade de Ilhéus ainda guarda tragos da sociedade agraria e coronelista,
essencialmente patrimonialista. Mesmo com a derrocada do cacau na década de 1980, que
prejudicou a ascensao de enriquecimento da cidade e alargaram os indices de pobreza, esses
tracos mantiveram-se na cultura local. As unidades familiares de produc¢ao, que buscaram a
sobrevivéncia e superagao sobre a crise, tampouco puderam se desvencilhar da condigdo de
dependéncia e exploragio, seja no campo ou na cidade.

E objetivo deste trabalho observar brevemente as transformacdes em relagdes de
trabalho e a formagao do Exército Industrial de Reserva entre as mulheres no municipio de
Ilhéus a partir da metade do século vinte, observando as dessemelhangas de género nesta
investigacdo. Para tanto, sera preciso tomar a experiéncia de trabalho, emprego e desemprego
na cidade de Ilhéus para analisar as distin¢Ges entre o exército ativo e de reserva entre homens
e mulheres e observar a conformacio da divisio de trabalho em género, e o fenémeno da
superexploragdo conjugado entre trabalho doméstico e trabalho ativo. Correlatamente,
verificar as informagdoes sobre o ocupagao, emprego e género na contemporaneidade também
sera contundente para constituir a trajetoria histérica da sociedade ilheense.

As informagdes quantitativas sobre participag¢ao no trabalho foram obtidas no Pesquisa
Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD), através do repositério SIDRA® e do Sistema
Nacional de Informacao de Género em Ilhéus. Esses dados serdo utilizados em cruzamento
com fontes bibliograficas, memorias e registros prospectados no periédico Diario da Tarde a
partir do ano de 1958, que possam revelar o rastro do desenvolvimento e presenca da mulher
no universo do trabalho da cidade. Outra fonte histérica de significativo valor para este
trabalho sao os Termos de Reclamacao da Junta de Conciliagao e Julgamento do Arquivo Joao
Mangabeira, que fazem parte do acervo do CEDOC, na Universidade Estadual de Santa Cruz,
referentes as décadas de 1960 a 1980. Este acervo juridico é muito relevante para a visibilidade
histérica das relagoes de trabalho das mulheres residentes em Ilhéus num periodo de escasso
registro oficial sobre informagoes de género, renda e mercado de trabalho. O periodo
destacado para a mensuracao quantitativa (2000 a 2010), portanto, nao torna este trabalho uma
investigacao estrita sobre a histéria do tempo presente, pois sera indispensavel recuar mais ao
passado e revolver o espesso assoalho de fontes eloquentes sobre uma estrutura patriarcal e
deveras silenciosas sobre a vida das mulheres.

Este trabalho busca auxiliar os necessarios aprofundamentos do debate entre género,
trabalho e as desigualdades historicamente tracadas, tal como a critica da feminilidade e seu
funcionalismo na sociedade de classes.

3 Sistema IBGE de Recuperacio Automatica.
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2. GENERO, TRABALHO E FORMACAO DO EIR

Como categoria fundamental de analise nesta investigagao, a terminologia género nao
¢ escolhida ao acaso ou para mistificar seu verdadeiro conteudo. Embora seja objetivo do
trabalho elucidar o processo de subvalorizagio da forca de trabalho das mulheres e
subalternidade na dinamica capitalista, sua compreensao s6 pode se dar com a frequente
confrontagao de informagoes e parametros sobre homens e mulheres no espaco e periodo
delimitados. Dessa forma, a defini¢ao apontada por Scott (2012), segundo a qual género é uma
categoria social imposta sobre um corpo sexuado, servira muito bem ao que se pretende neste
estudo, que é perceber as relagdes sociais, especificas ao campo do trabalho, entre os sexos. A
partir da reflexdo historiografica proposta por Scott, teremos uma variedade de autoras e
historiadoras que fardo sua indiscutivel contribui¢io ao olhar sobre o passado com o
rompimento do paradigma do sujeito universal, para o qual homens e mulheres poderiam ter
uma histéria comum ou ainda, que mulheres nao participavam da histéria tradicional, publica
e politica (SOIHET, 1997). A vanguarda revolucionaria destas autoras permitiu que hoje fosse
possivel repensar os sujeitos historicos, as dimensoes publica e privada em constante troca e
intersec¢ao, e com valor indispensavel para este trabalho a premissa que as relagoes de trabalho
e formagido do exército de reserva no municipio de Ilhéus — como em tantos outros espagos
produtivos pelo Brasil e pelo mundo — nao se da de forma homogénea entre homens e
mulheres, mas com desigualdades e ciclos peculiares que apenas a abordagem critica da
acumulagao e reprodugio capitalista, salvaguardada pela superestrutura do patriarcado podem
tentar explicar.

Um dos grandes méritos das reflexdes provocadas por Marx e pela tradi¢do marxista é
o seu teor de dendncia sobre a subjugacao das mulheres no século XIX. Marx e Engels
continuaram a tradi¢dao de Saint-Simon e Fourier, que exigiam a igualdade sexual e a subversao
da familia burguesa, mas indo além dos utopistas que se limitavam a uma descricao de
inferioridade das mulheres e pediam a igualdade em nome da justiga. O marxismo comegou a
partir de um pressuposto fundamental: que a opressiao das mulheres nao é uma caracteristica
permanente na historia, mas o resultado de uma determinada formagao social e que relagoes
entre 0s sexos NAo sa0 naturais, mas uma construcao social.

Quando se da a incorpora¢iao da mulher e das criangas ao trabalho, na efervescéncia
industrial na Europa Ocidental no inicio do século XIX, teremos que toda familia passa a
fornecer ao capital uma massa de mais-trabalho maior do que antes, o que influi também na
elevagao da taxa de exploragiao seja porque se obtém uma maior ou mesma massa de trabalho
por salarios menores seja porque aumenta a quantia de trabalho disponivel. Na obra “As
condigdes da classe trabalhadora na Inglaterra”, Engels observou:

[...] este relatorio atesta a introdugdo gradual, mas segura do sistema de fdbrica em
todos os ramos da industria, reconheciveis especialmente pelo emprego de mulheres
e criangas. [...] em todas as direcGes maquinas estdo sendo introduzidas e o ultimo
vestigio de independéncia do funcionamento homem, portanto, destruido. Em
todas as dire¢bes a familia esta sendo jogada no trabalho e os fazendo dependente

dele para o pio (ENGELS, 1845, p. 123).
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Existe a tendéncia de que a composigao organica do capital aumente progressivamente
e que, portanto, aumente a massa de capital constante com relacdo a massa de capital variavel,
levando a formagao de um Exército Industrial de Reserva (EIR) como impacto da propria
acumulagao capitalista. Essa populagao excedente é o produto necessario da acumulagao e é,
simultaneamente, sua propria alavanca, tornando-se condi¢ao fundamental de existéncia do
proprio modo de produgio capitalista. Ou seja, ao reproduzir esse sistema e permitir que haja
ampliagao da riqueza, a populagdo trabalhadora produz as condi¢bes que a tornam
relativamente supérflua a esse mesmo modo de produgao (MARX, 20006).

O impacto imediato desse movimento da acumulagdo capitalista é a formacao de um
EIR que traz consigo a possibilidade crescente de exploracdo capitalista dos assalariados, seja
em termos de extensdo da jornada de trabalho®, seja pela intensificagio do trabalho numa
mesma jornada, ou seja ainda em termos de arrocho salarial. Compreender onde se situam as
mulheres nesta teia de relagdes é fundamental para toda a classe trabalhadora perceber as
cadeias da dominagao capitalista.

Percebe-se que as mulheres ganharam direitos formais sem precedentes sob o
capitalismo, mas isto se deu principalmente através da luta de mulheres trabalhadoras, e nao
por um desdobramento automatico das leis no movimento do capital. E por isso que os
direitos das mulheres, tais como direitos reprodutivos, nunca sao realmente concedidos de
forma definitiva. Assim, na auséncia da luta formal pela equidade, algumas garantias sao muitas
vezes subtraidas, inclusive no mundo do trabalho. Através de uma das contradigbes que
sustentam o capitalismo, a expulsio de mulheres da estrutura ocupacional alivia as tensoes
geradas pelo excesso de mao-de-obra no mercado de trabalho, mantendo economicamente
inativos imensos contingentes femininos que, a qualquer instante, a sociedade pode mobilizar
(SAFFIOTI, 1976).

Interpretar como se formam estas relagdes na dinamica do capitalismo dependente
latino-americano ¢ uma necessidade premente para o enfrentamento das desigualdades de
género na integracido ao mercado de trabalho, além de contribuir a compreensio dos efeitos
da superexplorag¢ao do trabalho, seja ativo ou doméstico, nas crises do sistema vigente. O EIR
constituira o material humano exploravel, sempre pronto, para as variaveis necessidades do
capital. Nos paises que compode a periferia da economia-mundo, segundo a Teoria da
Dependéncia Marxista, as relagoes entre o EIR e a superexploragio ¢ ainda mais estreita,
porque a ultima se coloca como a possibilidade de acimulo de capital por parte das burguesias
nacionais. Essa interacdo se manifesta através de impactos simultaneos sobre os mecanismos
de extensio da jornada de trabalho, de intensificagio do trabalho e de queda salarial
(CARCANHOLO; AMARAL, 2008).

Compreender, portanto, como se engendra a composi¢ao do EIR e suas relacdes com
as dinamicas e emprego e desemprego na sociedade é fundamental para a percepgiao do
fendmeno da superexploragiao que nem sempre se apresenta de forma explicita no mundo do
trabalho. A existéncia do EIR, exigéncia da propria estrutura capitalista, pressiona o exército
ativo, ou seja, a massa de trabalhadoras e trabalhadores as precarizagoes e violagSes. Portanto,
a superexploragdo também ¢é fundamental na composi¢ao desta analise porque condiciona a

* O prolongamento da jornada de trabalho por anos reiterados, mediante o uso sistematico de horas extras, atinge
um momento que, mesmo com o pagamento da remuneracio adicional pelas horas trabalhadas além da jornada
normal, uma maior quantia de valores de uso nio bastara para repor o desgaste de sua corporeidade viva (LUCE,
2012, p. 178).
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experiéncia do trabalho sobre género com pesos sociais e de desgaste marcadamente distintos,
além de constituir prerrogativa do capitalismo dependente.

A categoria da superexplora¢io deve ser entendida, portanto, como (1) um conjunto
de modalidades que implicam a remuneracio da forca de trabalho abaixo de seu
valor e o esgotamento prematuro da forga fisico-psiquica do trabalhador; (2) e que
configuram o fundamento do capitalismo dependente, junto com a transferéncia de
valor e a cisdo entre as fases do ciclo do capital (LUCE, 2012, p. 4)

Esta investigacido sera amparada pelos indicadores elencados nas definigbes e
adaptagdes de Granato Neto (2013) para caracterizar o Exército Industrial de Reserva no
mercado de trabalho brasileiro. Na sua proposta de adaptagao, as categorias da PNAD sdo
transcritas em categorias que facilitardo a compreensio da dinamica das relagdes de trabalho
sob uma perspectiva dialética. Essa adaptacdo é imprescindivel porque a metodologia censitaria
da PNAD nio é a mesma metodologia com a qual o EIR é mensurado, embora seja possivel,
com algum esfor¢o e algumas limitagoes analiticas, estabelecer as relagbes necessarias para a
estimativa das categorias que o compoe. Sendo assim, os empregadores sao os capitalistas e os
empregados, trabalhadores assalariados. O EIR flutuante, por sua vez, sera composto pela
massa de individuos desocupados; o EIR estagnado sera a soma dos trabalhadores por conta-
propria e nao remunerados; e o EIR latente trabalhadores domésticos, trabalhadores na
produgdo para préprio consumo, trabalhadores na construgio para o proprio uso e a
populacio nao-economicamente ativa (PNEA). A pesquisa sera auxiliada pelo Sistema
Nacional de Informagdes de Género do IBGE por municipio, que colabora com o calculo do
Indice Nacional de Desigualdade de Género (INDG). Os principais indicadores elencados
para o apoio ao estudo histérico quantitativo sdao: a) Distribuicao percentual da populagao
ocupada por nivel de atividade; b) Distribuicao percentual da populagiao ocupada por posicao
na ocupagao; c¢) Populacao economicamente ativa; d) Populagado ocupada em trabalhos
formais; e) Popula¢ao em Idade Ativa f) Populagao ndo-economicamente ativa.

3. O RASTRO HISTORICO DA SUPEREXPLORACAO EM ILHEUS

No principio da busca de vestigios sobre a histéria das mulheres no mundo do
trabalho, nem mesmo os documentos construidos pelos movimentos sociais ou estruturas de
luta politica, como os sindicatos, sao eloquentes. Ao contrario, o siléncio sobre as mulheres
ocupa o espago no passado destas organizagoes. Siléncio esse que tera muito a dizer sobre a
poderosa for¢a que o patriarcado exercia sobre os trabalhadores.

A participagdo marginal das mulheres nos movimentos de classe, deve, portanto ser
explicada nio em termos de uma “falta de consciéncia', mas em fun¢io desses
movimentos serem iniciados e liderados pelos sindicatos. Nesse ponto, cumpre
ressaltar que embora teoricamente, as organizacOes sindicais estivessem abertas para
homens e mulheres, na pratica, ou melhor, na medida do que foi possivel verificar,
as mulheres ndo participavam da vida sindical. Na verdade, tal qual ocorria no inicio
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do século quando muitos sindicatos nao aceitavam mulheres (SARDENBERG,
1997, p. 17).

Essa exclusio nio se alinhava ao contingente do mundo do trabalho na efervescéncia
da industrializacdo brasileira. Na Salvador de 1920, apesar das peculiaridades na inclusdao
produtiva, no Censo Industrial as mulheres eram 65,7% e os homens eram 34,3% do total, ao
passo que no Censo Populacional as mulheres tinham sua participagao reduzida para 41% e os
homens passavam a ser 59% (CASTELLUCCI, 2001). Nao somente o rebaixamento salarial
na integraciao da for¢a de trabalho das mulheres, mas também o alijamento das estruturas
organizadas em defesa dos trabalhadores definia as condi¢Ges de género nas relagoes de
trabalho do século XX. Na verdade, a falta de representatividade nestes espagos também pode
estar intimamente relacionada as limitagoes da valorizacdo do trabalho das mulheres e sua
superexplora¢dao na cadeia produtiva.

Na compreensio de género enquanto uma categoria relacional e admitindo sua
relevancia para o projeto economico capitalista, surpreende como a investigagao histérica, no
acesso as fontes, silencie pesadamente a participagao de mulheres no mercado de trabalho
regional. Até mesmo os tracos da informalidade sdo escassos. A partir de entdo, comega a ficar
mais nitida a poderosa forca do patriarcado ilheense conjugado a precarizagio e
subalternizagao das mulheres nas relagdes de trabalho locais, com sua condi¢ao de produtora
e consumidora severamente obliterada.

A partir dos anos 80 o fenomeno mundial da flexibiliza¢do ja em curso se combina a
crise da lavoura cacaueira para deslocar a populacio da industria para o setor terciario, de
comércio e servigos, seguindo a tendéncia também na década seguinte. Para o dltimo censo,
no ano de 2016, de acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o municipio de Ilhéus conta com uma populagiao de 178.210 habitantes. Em 2010,
ano que ¢ utilizado como referéncia final da analise proposta neste trabalho, Ilhéus possufa
184.236 habitantes. Na decomposi¢iao por género, a populagao era majoritariamente do sexo
feminino, ou seja, em numeros absolutos eram 94.796 habitantes do género feminino e 89.440
do sexo masculino. Entre os anos de 2004 e 2014, os maiores contingentes de emprego formal
pertenciam aos seguintes setores de atividade economica: servigos (12.621), comércio (6.628),
industria de transformacao (3.719) e administracio publica (6.789). Apesar de nos anos
referenciados a populacio que vivia abaixo da linha de extrema pobreza ter sofrido um
decréscimo importante, o indice de Gini, que mede a desigualdade na distribui¢ao de renda,
nao sofreu grandes impactos, ainda que reduzido.

Uma critica que recorrentemente se abate sobre a obra marxista é de economicizar as
relagoes sociais. Na verdade, com a observa¢ao necessaria, é simples perceber como Marx,
através das relagdes sociais, exuma a dinamica econdmica que se encontra sob o controle social
do capital. Da mesma forma, mensurar o EIR em Ilhéus a partir das estatisticas disponiveis,
de pouco espectro temporal, é apenas um fragmento do que esta analise busca oferecer a
historiografia. O conceito de experiéncia histérica proposto por Thompson (2001) se divide
entre a experiéncia vivida e a experiéncia percebida, cujo contetdo se da através das vivéncias
apreendidas por homens e mulheres concretas. Embora as categorias que envolvem a
formagao do EIR parecam duras e frias particulas da estrutura econémica material, quando
uma intervencao histérica se abate sobre seu engendramento, a contribui¢io de Thompson se
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prova mais que aproveitavel, de inegavel valor na analise. Refletem o processo de formagao de
identidades, sejam elas de classe ou, como neste caso em acréscimo, de género. A profunda
cisao entre o mundo de trabalho das mulheres e dos homens na sociedade ilheense demarcam
claramente suas faces enquanto identidades, com nuances mais ou menos acentuadas a partir
do grupo do exército ativo ou exército de reserva que estejam alocadas historicamente. A
tentativa de compreender os movimentos e sujei¢oes dessas mulheres trabalhadoras enquanto
coletividade s6 sera possivel recorrendo ao passado no que ele nos oferece como vestigio de
suas trajetorias, o que dificilmente sera rapidamente identificado no formato coletivo. A partir
dos anos 50, ¢ recorrente a presenca das chamadas publicas dos sindicatos, nomeagao das suas
direcdes ou outras noticias sobre o mundo do trabalho masculino. As mulheres, no entanto,
se encontram nos rodapés dessa historia.

A sociedade cacaueira do litoral sul baiano e sua estrutura agraria preservou durante
mais tempo as rigidas superestruturas do patriarcado, clientelismo e relagdes de exploracio. A
escravidao, ferrenhamente negada pela elite proprietaria gestada na regiao, teve papel
fundamental nas relacées de servidio e abusos da forca de trabalho que se sucederam. O
conservadorismo e a estratificagao da sociedade pareciam prevalecer sobre o vultoso montante
de capital e mais-valia apropriados nessas terras. Alguns trabalhos cientificos, mas sobretudo
a literatura regional capitaneada por Jorge Amado, tiveram importante papel de exposi¢iao
desta perspectiva que ficava a sombra da historia oficial.

Nos romances de Jorge Amado, Silveira e os demais fazendeiros de cacau aparecem
como auténticos senhores feudais, bem longe de serem modernos capitalistas. Eles
se preocupavam mais com honra do que com lucro. Alids, prestavam mais atencdo
as traicdes das esposas do que aos embustes dos exportadores. As terras que
possuiam eram fruto de roubos e fraudes e nio hesitavam em mobilizar seus
jaguncos contra seus inimigos. Eles tratavam os trabalhadores como escravos e,
como nos tempos da escravidio, acreditavam que tinham direitos a favores sexuais
de qualquer mulher ou menina que vivesse em suas terras MAHONY, 2007, p. 35).

A historiadora e pesquisadora Mary Ann Mahony expde a leitura de Jorge Amado sobre
o ciclo do cacau na regiao que contrariava o mito meritocratico que a elite se esforcava em
perpetuar, marcando acentuadamente o antagonismo entre os trabalhadores rurais,
organizagoes de trabalhadores e os proprietarios. Para as mulheres e meninas que trabalhavam
na lavoura, as violéncias e a desumanizacdo nao se resumiam ao romance amadiano, como se
demonstra nos reclames trabalhistas sobre o setor rural a época. No Termo de Reclamagao de
V. Calixto da Silva, de 1982, declarada solteira e trabalhadora rural, é descrita a trajetoria de
uma vida de dispéndio de for¢a de trabalho nao apenas subvalorizado, mas colocado como um
apéndice da forca de trabalho masculina na figura do pai e do marido da reclamante.
Contratada em 1950, V. recebia remunerac¢ao inferior ao salario minimo regional englobado a
folha do pai e posteriormente, do marido, recebendo, ambos, apenas 40% do salario minimo.

[...] A Reclamante trabalhava em diversos servicos da Fazenda, tais como: desgalha
e desbrota de cacaueiros, colha, quebra e coroamento, limpeza e abertura de valetas;
[...] Trabalhava dias santos e feriados, sem perceber a dobra legal, como também
trabalhava nos perfodos de gravidez até o dia do parto e s6 voltava ao trabalho
depois de trés meses, cujo periodo de afastamento nio era remunerado (Junta de
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Conciliagao — Termo de Reclamacao, processo 802/82, Ilhéus. CEDOC/UESC —
Arquivo Judiciario Jodo Mangabeira).

Ja na década de 80 o empregador suspendeu os servigos de V. e seus trés filhos, dois
adolescentes, de 15 e 11 anos, que também trabalhavam na lavoura em Rio do Brago. Além
disso, alegava nunca ter recebido 13° salario, férias ou as horas extras trabalhadas. Nesta
situagao, o ato de recorrer a justiga para a realizacao dos seus direitos legais se transforma na
verdadeira afirmagao do emprego de sua for¢a de trabalho, sua existéncia na lavoura cacaueira
e na oportunidade histérica de se verificar a superexplora¢ao a que as mulheres estavam
condicionadas. A pobreza absoluta que estava relacionada ao trabalho do assalariado rural da
¢época, ao lado da baixa remuneracdo, também era explicada pela forma como os contratos
eram realizados, verbais e por tempo indeterminado. As mulheres dificilmente eram amparadas
pelos sindicatos, que nao eram encarados como 6rgaos de luta, mas como uma entidade que
protege, paternalisticamente, o trabalhador (BAIARDI, 1984).

A subalternidade condicionada a todas as mulheres esta associada a divisao de trabalho
estruturada na sociedade (ANDRADE, 2011). Em 1960, a regiao Nordeste apresentava 9,0 %
de mio-de-obra feminina do total da mao-de-obra em atividades primarias, 36,5% das pessoas
ocupadas em atividades secundarias e 35,0 % em atividades terciarias (SAFFIOTTI, 1976, p.
242). Ilhéus seguia o mesmo perfil, com seus baixos indices de industrializagdo, embora a
urbanizacdo e concentracio do comércio se desenvolvessem. Os classificados do Diario da
Tarde desta década ainda convidardo para os postos de trabalho apenas rapazes e as diregoes
sindicais nao apontarao mulheres em seus quadros. Rago (2000) ja descrevia, sobre o inicio do
século XX, as barreiras enfrentadas pelas mulheres sobre a inser¢io no mundo do trabalho,
que abarcam variagdo salarial, intimidagao fisica, desqualificacdo intelectual e assédio sexual.
Os obstaculos nao existiam apenas no campo do trabalho, mas iniciavam no proprio ambiente
doméstico. Objetivamente, embora a legislacio trabalhista tenha evoluido sobre as
especificidades da mulher trabalhadora, da mesma forma que as violéncias perduraram em
Ilhéus no recorte delimitado, sao vivenciadas ainda hoje em todas as ocupagdes de trabalho da
malha capitalista. Porém, outras fontes revelam a presenca das mulheres nas dinamicas
regionais de trabalho com muito mais expressiao que a imprensa local.

O CEDOC — Centro de Documentagao e Memoria Regional, sediado na Universidade
Estadual de Santa Cruz, assumiu a guarda de 15 mil processos trabalhistas findos, oriundos da
Junta de Conciliagao e Julgamento de Ilhéus (5 regiao), que abrangem as décadas de 1960 a
1990. Este acervo foi intitulado Arquivo Judiciario Joao Mangabeira. Nestas fontes, finalmente
se percebe a atuagao das mulheres com ampla movimentagao no mundo do trabalho regional,
como se uma lente social fosse aplicada microscopicos registros nos periédicos e livros de
memobrias. Esse desvelar sobre as mulheres em suas relacdes de trabalho é ainda mais
expressivo em relagdo a outras fontes documentais, pois oferece informagdes de ambos os
sujeitos envolvidos no certame, tal como a relagio da trabalhadora com o mercado de trabalho
de sua época e a respectiva legislacio que o amparava.

Também foi possivel perceber como se debrugar sobre uma populagao de mulheres
trabalhadoras nao indica, imediatamente, que integrem o exército ativo na sociedade, mas que
possam pertencer a diversas categorias do exército industrial em momentos distintos, podendo
pertencer ao exéreito de reserva a maior parte de suas vidas.
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Existe um conflito entre o capitalismo e a superestrutura patriarcal, sobre os impactos
do dltimo na esfera privada. Na auséncia de um movimento feminista de trabalhadoras, por
exemplo, em determinadas regides de paises dependentes, as mulheres que estio empregadas
efetivamente permanecem sob o controle patriarcal da familia e ndo alcangam nenhuma
liberdade adicional. A oposi¢do do patriarcado ao emprego das mulheres ¢ expressa pelas
restri¢des ao perfodo de trabalho das mulheres casadas e a oposi¢ao dos sindicatos ao emprego
de mulheres’. O patriarcado moderno expressa um compromisso entre essas duas forgas, o
patriarcado privado e o capitalismo, permitindo que as mulheres ocupem um emprego
remunerado, mas segregando-as e discriminando-as assim que chegam 1a. Em 1970, S. Maria
Alves dos Santos, declarada solteira, em reclamagao contra seu empregador, alega que o mesmo
“anotou em sua carteira profissional erradamente o nome da firma e a data de entrada; que
nao recebeu aviso prévio; indenizagdao de antiguidade; 13° meés; que trabalhava das 9 as 12
horas e percebia um salirio mensal de Cr$50,00”°. No ano seguinte, R. Soares dos Santos,
declarada casada, 35 anos de idade, reclama contra a CELBA (Companhia Elétrica Bahia
LTDA) por ser despedida sem justa causa, trabalhar 45 horas semanais sem nunca receber
férias e 13° salario, sem ter sua carteira de trabalhado anotada e salario retido de fevereiro a
setembro’. Recebia setenta e cinco cruzeiros mensais, valor muito abaixo do salario minimo
nacional, a época Cr$ 225,60. Ambas as mulheres ndo permaneceram mais que 2 anos nestes
empregos, um padrio encontrado em diversos processos movidos por trabalhadoras da Junta
de Conciliagao, em sua maioria sobre o setor de servicos e comércio. Embora seja impossivel
inferir quanto tempo estas mulheres permaneceram desempregadas, essa movimentagao é
caracterfstica da camada flutuante do exército de reserva, porque durante os anos em que as
mulheres mantinham sua forga de trabalho ativa, o seu emprego seria ciclicamente mais volatil
que o dos homens. A participagao na camada flutuante, no entanto, também ¢ parte do
processo de erosao da reserva latente, em que as mulheres foram depositadas ao longo dos
primeiros séculos capitalistas. O crescimento do setor terciario exerce forte magnetismo para
o emprego da mao-de-obra feminina. Porém, a completa absor¢ao destas mulheres pelo
exército ativo nunca se concretiza através da movimentagao da reserva flutuante, por conta da
propria estrutura de segregacao no emprego da forca de trabalho. Essa hipétese ¢ constatada
em Ilhéus, mas também nacionalmente, quando se observa os dados do exército ativo a partir
dos anos 90 até os dias atuais, em que a populagiao de mulheres supera a de homens, mas nao
sua participagao no exército ativo.

A categoria superexploracao do trabalho também ¢ verificada na apropriagao de mais-

valia absoluta, através do prolongamento das jornadas de trabalho e mais-valia relativa, com a

> De um modo geral “para as liderancgas sindicais — ou mesmo para o conjunto dos trabalhadores - o emprego
das mulheres nas fabricas era algo degradante para o sexo feminino e uma humilhagdo para os maridos,
constituindo-se como uma ameaga aos empregos e salarios masculinos. Isso explica porque os sindicatos da época
hesitavam em abracar a bandeira de salarios iguais para homens e mulheres. Se, por um lado, tal bandeira tinha
por base uma necessidade iminente, no sentido de preservar o emprego masculino, por outro, representava uma
ameaca 2 hierarquia entre os sexos. Por certo, para as liderangas sindicais, era mais facil assumir uma postura
paternalista, apoiando legislacio protecionista, como a proibi¢iao ao trabalho noturno para a mulher. Embora
supostamente favorecendo a mulher, tal proibicdo criou obstaculos para o trabalho feminino”. (SARDENBERG,
2000, p. 6)

SCEDOC/UESC — Arquivo Judicidtio Joio Mangabeira. Processo n° 252/70, Junta de Conciliagio e Julgamento,
5% Regido, Ilhéus.

"CEDOC/UESC - Arquivo Judiciatio Joio Mangabeira. Processo n® 437/71, Junta de Conciliagio e Julgamento,
5% Regido, Ilhéus.
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intensificagao do trabalho percebida no acimulo de fung¢ées. A cozinheira A. Mira Carneiro
da Silva, solteira, em 1973, denunciava em reclame um hotel em que trabalhou, “tendo sido
contratada para fazer o servigo da cozinha e ganhar Cr$ 80,00 o que nio ocorreu, nem quanto
ao servigo pois fazia todo o servigo do hotel (lavagem de roupa, arrumacio e cozinha), nem
quanto ao salario™. Combinada 2 extra¢io combinada de mais-valia, também se realiza a
expropriagao de parte do valor-trabalho necessario ao trabalhador para repor sua forca
dispendida (o trabalho ¢ remunerado abaixo do seu valor). Juntos, sio os trés recursos
peculiares da producio dependente na América Latina e mantém os capitalistas
(empregadores/proprietatios) através da constante violacao do trabalho humano (MARINI,
2011). Para as mulheres trabalhadoras neste contexto, a superexploragao alcanca niveis
diferenciados através da minoragao dos salarios em relagiao aos homens (ja desvalorizados), tal
como a reproducao doméstica com o trabalho nio remunerado, em que se torna dificil
mensurar precisamente ao longo das décadas. Em 1975, a também cozinheira H. Moreira Silva,
casada, declarava que “(...) trabalhava uma jornada exaustiva que se prolongava das 7 as 19:00
horas até o més de junho do ano em curso e a partir de julho até o presente momento, das 8
as 19 horas, inclusive domingos e feriados, almog¢ando no proéprio local de trabalho”, em que
a extragao da mais-valia absoluta nao ¢ imediatamente percebida, mas é subentendido no
reclame a intensidade do trabalho a que estava submetida no restaurante reclamado’. Também
nunca recebeu o abono dos filhos garantido por lei, embora sempre apresentasse as respectivas
certidoes de nascimento. Nao ¢ impossivel deduzir que H., esposa e mae, além de sua jornada
diaria de trabalho extenuante cozinhando fora de casa, realizava na esfera doméstica sua dupla
jornada, sua reprodugdo social. Quase uma década depois, a superexploracio do trabalho das
mulheres ingressantes no exército de reserva e expulsas provisoriamente do exército ativo, nao
sera alterada verdadeiramente.

Dos 64 documentos da Junta de Conciliagdo e Julgamento da 5* regido em Ilhéus
verificados sobre reclames de mulheres e homens trabalhadores por seus direitos
empregaticios, se percebe que nenhuma mulher é contratada de acordo com as regras vigentes,
nem possui completo acesso as garantias oferecidas pela legislacio equivalente aos anos
laborados. Foram submetidas a baixos salarios, jornadas extensas de trabalho, existe uma
resisténcia em assinar as carteiras de trabalho destas mulheres e niao ha indicios sobre a
intervencdo de sindicatos em defesa das mesmas. As declaradas solteiras parecem estar
submetidas a alta rotatividade nos empregos e descontinuidade das relages de trabalho, entre
as admissoes e demissoes o intervalo geralmente ¢ de 1-2 anos. A condi¢ao assalariada destas
mulheres é muito volatil, embora sejam trabalhadoras. Em alguns momentos da vitalidade de
sua forca de trabalho, elas constitufram camadas do exército de reserva em Ilhéus e foram
sujeitas a superexploragdao, muito embora demonstrassem esfor¢os de enfrentamento a estas
condig¢bes ao recorrerem a protecao juridica e legal. A relagao de classe também se evidencia
quando sdo percebidos reclames de trabalhadores rurais sobre mulheres proprietarias, que
embora demonstrassem condi¢des de trabalho menos precarizadas que a das mulheres do
mesmo setor, também compunham situagdes de superexploracao colocadas por capitalistas,
homens ou mulheres, do sistema produtivo cacaueiro.

SCEDOC/UESC — Arquivo Judiciario Jodo Mangabeira. Junta de Conciliagio e Julgamento, 5* regido, Ilhéus.
Processo n°® 630/73.

‘CEDOC/UESC — Arquivo Judiciatio Joio Mangabeira. Processo n° 838/75, Junta de Conciliagio e Julgamento,
5% Regido, Ilhéus.
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4. MENSURACAO DO EIR EM ILHEUS ENTRE 2000 E 2010

O século XX apresenta queda e constante oscilagao da participacio de mulheres na
populacido economicamente ativa brasileira. Ja em 1970, ainda em maior nimero que os
homens, sao apenas 13,0% da PEA, contra 36,0% de homens da mesma faixa etaria
(SAFFIOTTI, 1976). A mesma informacio nio existe sobre Ilhéus até o ano 1991", no mesmo
periodo, embora as fontes detalhadas no capitulo anterior demonstrem as dificuldades da
permanéncia e inser¢ao de mulheres no mercado de trabalho. Na passagem do século, a lavoura
cacaueira experimentou uma profunda crise, com a contaminag¢ao dos pés de cacau pela praga
da vassoura-de-bruxa. A migracao rural toma niveis expressivos, formando o conjunto urbano
com forte segregacao socioespacial contemporanea. Em 1991, os habitantes do campo caem
para 47%, com a saida dos trabalhadores deste espaco. Esses contingentes em migra¢ao para
a area urbana de Ilhéus se somam as camadas do exército de reserva disponfvel. Mas a baixa
do capital cacaueiro também for¢ou o desemprego de muitos trabalhadores urbanos,
aumentando ainda mais essas fileiras. Somente a partir da metade dos anos 90, o setor de
servicos toma a frente da agricultura e da indudstria como condutor da economia local,
crescendo expressivamente no municipio (SANTANA; REIS; NEVES, 2014). A expansio do
setor terciario presume o alargamento da participa¢do feminina na economia, uma vez que
existe a tendéncia de predominarem neste setor. Em 2000, as mulheres representavam 57%
do campo de servicos, vendedores de comércio em lojas e mercados. Também apresentaram
incremento da PEA, com 37,6%, embora a distancia dos homens ainda fosse significativa, que
contavam com 62,3% desta populacao. O contingente de familias migrantes da lavoura para a
cidade manifesta um acréscimo de uma das camadas mais baixas do EIR, o exército latente,
juntamente com a oferta de for¢a de trabalho feminina com baixa participa¢ao na produgao.
Muito embora em Ilhéus nio tenha sido o desenvolvimento da industria agricola, mas o
colapso da lavoura o responsavel pelo incremento da reserva latente, para o capitalismo o
trabalhador assalariado rural ¢ latentemente um trabalhador urbano (do exército ativo ou do
EIR) em potencial (GRANATO NETO, 2013).

Conforme a descrigao das categorias do EIR adaptadas das informagoes disponiveis
no IBGE (PNAD de 2000 e 2010), foi possivel mensurar a participagio das mulheres na
dinamica do trabalho em Ilhéus num espectro quantitativo, mas fortemente relacionado a
pesquisa histérica das trés décadas anteriores que conferiam a estrutura contemporanea das
relagées de trabalho, de emprego e desemprego na cidade. Com base na metodologia
caracterizada no topico 2 deste trabalho, tem-se o seguinte quadro da PIA (Populagio em
Idade Ativa) ilheense na faixa etaria de 10 anos ou mais para 2000:

1°Em 1991, as mulheres compunham 27,5% da PEA em Ilhéus e homens 72,4%. Em 2000, 37,6% contra
62,3% de homens (SIDRA, IBGE).
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TABELA 1: Divisao de Classes e Composi¢io do EIR em Ilhéus

CAMADAS HOMENS MULHERES TOTAL
Capitalistas 1.286 447 1.733
Exército Ativo" 31.127 17.793 48.920
EIR Total 56.977 77.993 134.970
EIR Flutuante 10.304 10.769 21.073
EIR Estagnado 14.949 0.111 20.605
EIR Latente 31.724 61.113 92.837
PIA Total 88.037 89.634 177.671
Populagio 110.445 111.683 222127

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do DIEESE e da PNAD 2000.

Das informagdes que se depreendem da TABELA 1, é interessante sublinhar a
participagao das mulheres enquanto empregadoras, localizadas enquanto capitalistas nesta
analise, que compunham 25% do total da classe. Quanto ao exército ativo, composto por
trabalhadores formais e informais (a informalidade pode causar certa ambiguidade quando
relacionada as camadas do exército de reserva, por isso, nesta abordagem ¢é mantido a
concordancia teorica sobre a qual trabalhadores informais sio assalariados do capital), 36%
dele sdo mulheres. Para o exército ativo brasileiro mensurado em 2001, apenas 27,7% do total
era composto por mulheres, no que Ilhéus demonstra maior participagdo feminina assalariada.
O mesmo se demonstra sobre a composi¢ao do exéreito industrial de reserva, que em Ilhéus
as mulheres representavam 57% do total, enquanto na média brasileira elas eram 70,9%.
Quando adentramos nas camadas detalhadas do EIR, outras informag¢oes sao percebidas. Da
camada flutuante, as mulheres tém uma baixa variacio em rela¢io aos homens, com 51% de
participagao. Nesta camada estdao os trabalhadores que exercem pressao direta sobre o exército
ativo, efetivando a concorréncia do trabalho-mercadoria. Na camada estagnada, onde se
encontram os profissionais liberais, conta-propria e nao-remunerados, as mulheres sao minoria
significativa, com 29% contra 71% de homens. . comum que nesta camada os homens sejam
maioria, porque é nela que a divisdo sexual do trabalho aparece explicita, com o trabalho
masculino voltado a produ¢io mercantil ou no campo de servicos especializados/técnicos. A
camada latente ¢ a que mais aprisiona as mulheres no exército de reserva, e ¢ composta
majoritariamente pelo trabalho doméstico e de subsisténcia. Neste caso, Ilhéus supera a média
nacional de 50,2%, com 65% de mulheres nesta camada. E pertinente relacionar a for¢a do
tradicionalismo e do patriarcado sobre essa dissonancia, encontrada em estados e regioes onde
o assalariamento da produgao doméstica e o ingresso de mulheres no exército ativo nao é tao
intenso como em areas de forte peso industrial e circulagio comercial. Dez anos depois, o
arranjo do EIR no municipio de Ilhéus sofrerd algumas alteracoes e também permanéncias,
com o seguinte quadro da PIA na faixa etaria de 10 anos ou mais para 2010:

11 Trabalhadores formais e informais.
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TABELA 2 - Divisdo de Classes e Composi¢do do EIR em Ilhéus

CAMADAS HOMENS | MULHERES | TOTAL
Capitalistas 698 391 1.089
Exército Ativo 19.701 11.108 30.809
EIR Total 54.886 09.411 124.297
EIR Flutuante 4.570 06.539 11.109
EIR Estagnado 15.298 12.546 27.844
EIR Latente 35.018 50.326 85.344
PIA Total 74.553 80.519 155.073
Populagio 89.440 94.796 184.236

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do DIEESE e da PNAD 2000.

Enquanto nos anos anteriores o PIB nacional apresentava um crescimento menor que
1% ao ano, entre 2003 e 2010 seu crescimento se eleva para 3,6 ao ano, e este aumento da
acumulacao de capital se segue do aumento da demanda por forca de trabalho, aumentando o
exército ativo e diminuindo o EIR (GRANATO NETO, 2013). Em Ilhéus, este momento
também é marcado pelo desenvolvimento dos servicos e do comércio, como substitutivos da
depressao econdmica que a lavoura passou nos anos 80 e¢ 90. No entanto, na leitura que
considera a composi¢ao de género na dinamica do emprego da for¢a de trabalho, algumas
contradi¢oes sdo notaveis. Apesar deste crescimento da empregabilidade, o exército ativo nao
registra crescimento entre homens ou mulheres, mantendo as mesmas percentagens de 2000.
Por outro lado, o EIR ira se reconfigurar internamente em suas camadas. Cai em 2% a
participagao de mulheres no EIR total da cidade, representando 55% de participagao, enquanto
a média nacional ¢ 64,8%. Também cresce em 2% a participacao masculina no EIR total, mas
ainda serao 10% a menos que as mulheres neste contingente. A camada flutuante, por sua vez,
aumenta em 7% na participacdo feminina, passando para 58% de mulheres, o que indica uma
absorc¢ao de outras camadas, frequentemente da reserva latente. Em 2010, 40% dos domicilios
tinham mulheres complementando ou compartilhando a renda principal, o que alavanca o
deslocamento da camada latente pela necessidade de se colocar permanentemente disponivel
para o mercado de trabalho na insuficiéncia do salario minimo ou aumento do custo de vida e
consumo. A camada latente caira, portanto, 7% para o ano de 2010 em relagao a 2000. Outra
camada que sofre uma expressiva alteracao é a estagnada, com 45% de mulheres, quase o dobro
do verificado 10 anos atras. A alternativa de um empreendimento préprio, diante da crise de
empregos, assim como a maior participacao em renda das mulheres na familia, provoca o
crescimento desta camada, que concentra um variado leque de servigos no municipio, desde a
fotografia profissional 2 manufatura de doces artesanais.

A peculiaridade do decréscimo da populagao ilheense, de 2000 para 2010, nao teve
efeito direto sobre a composi¢ao do exército de reserva no municipio. Nestes dez anos, a
populacao masculina caiu 19% e a feminina 15%, e ainda assim nao foi verificado crescimento
das mulheres no exército ativo de trabalhadores. Os diferentes momentos que a economia
regional vive, portanto, embora alterem a dinamica interna das camadas do exército de reserva
com absorcdo intracamadas, ndo contribui efetivamente para a inser¢io de mulheres no
assalariamento (exército ativo) ou efetiva atenuagao da superexploragao do trabalho doméstico
na reserva latente.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Situando a superexploracio do trabalho como trago fundamental das economias
dependentes sujeitas ao intercambio desigual, assentadas exclusivamente na sobrecarga de
exploracdo do trabalhador, ao invés do desenvolvimento de sua capacidade produtiva, e sua
estreita relacio com o exército de reserva enquanto efeito imediato, se torna possivel penetrar
as contradi¢des provocadas nas relagoes da classe trabalhadora mais a fundo. Saffiotti (1978),
pensadora que é muito cara ao desenvolvimento da perspectiva de classe e género, assim como
as reflexoes propostas neste trabalho, pondera que a superexploragao se restringe as areas onde
permanecem tracos da economia escravista, enquanto nos centros urbanos as legislagdes
trabalhistas teriam inibido a apropriagao da mais-valia absoluta. No entanto, as experiéncias de
terceirizagao e precarizacao do trabalho nas cidades brasileiras nas ultimas décadas acabam por
revelar um tipo de dinamica capitalista que nem mesmo a lei pode conter.

As caracteristicas proprias desse campo de trabalho para as mulheres, mais vulneraveis
ao subemprego, a intensificagao do trabalho, baixos salarios, informalidade e longas jornadas
com o acréscimo da reprodugdo, foram percebidas ao longo da analise das fontes e
informagdes quantitativas do EIR no municipio de Ilhéus, relacionado ao EIR nacional.
Embora a leitura das fontes esboce a precarizagio do trabalho para homens e mulheres,
existem dissonancias marcantes entre os dois grupos, tais como diferenga salarial sobre a
mesma fungao, pagamento parcial de direitos trabalhistas para os homens, maior extensao da
jornada de trabalho das mulheres, inseguranga da permanéncia do emprego e discriminagdes
sobre gestantes.

O modelo conjugado do capitalismo e patriarcado, para os trabalhadores, sequer
beneficia efetivamente os homens. Nem tampouco a maior participagao das mulheres no
exército de reserva. A presenca das trabalhadoras no mercado de trabalho tende a baixar os
salarios dos trabalhadores, ou seja, ¢ a classe capitalista que a principal beneficiaria da
competicao sexual no mercado. Embora sejam as trabalhadoras que mais sofram por conta da
baixa remuneragdo, todos os trabalhadores do género masculino em ocupagbes sem
determinagao sexual tendem a ter perda de salario porque as mulheres sao discriminadas
salarialmente. Portanto, a igualdade sobre o valor do trabalho é um imperativo politico tanto
para homens como para mulheres nestas sociedades. O municipio de Ilhéus, embora figure
como um recorte desta condi¢ao latino-americana, é um exemplo muito claro da divisao sexual
do trabalho e do peso que o patriarcado atrelado as necessidades do capital confere a vida das
mulheres trabalhadoras. Embora este trabalho possa inspirar um olhar mais dedicado ao
desenvolvimento de politicas publicas para a inclusio produtiva em ambito de género ou
mesmo o estimulo ao emprego de mulheres na estrutura formal de trabalho, a propria
existéncia do exército de reserva reafirma a indispensabilidade da perspectiva de classe para o
enfrentamento das estruturas de opressio.

E 1til pensar a histéria como uma ferramenta politica nesse sentido, porque também
permite perceber as nuances de todos esses processos e, sobretudo, entender a configuracao
desses sistemas como fendémenos historicos, abandonando o estigma de eternos e imutaveis.
Nesses fenémenos ha forcas em disputa, e a historiografia deve fazer o necessario para torna-
las visiveis. Entrar em contato com o passado, especificamente com as lutas que ocorreram na
transi¢ao para o capitalismo e seu assentamento, oferece a oportunidade de ver como este
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sistema exerce influéncia ao delinear e segregar as esferas publico e privadas. A carga histérica
e social que esse movimento deposita sobre as mulheres ainda carece de critica social e politica.
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