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Resumo. As Uultimas décadas tém sido marcadas por
mudancas significativas provocadas pelos avancos cientificos,
por novas tecnologias, inovagdes organizacionais e por novos
fatos sociais que exigem a reestruturacdo de instituicdes e o
redimensionamento nas relacdes sociais e comportamentais.
Vive-se num mundo que muda e em aceleracdo de mudanca.
As caracteristicas de apenas uma dessas mudancas - a
transicdo demografica: o mundo envelhece - coloca como
um de seus grandes desafios as questées advindas do
envelhecimento da populacdo. As conseqiiéncias desse
fendmeno se refletem nas esferas politica, educacional, social,
econdmica e também nas relacées humanas. Nesse contexto
a educacao tem papel fundamental por ser um instrumento
de formacdo e desenvolvimento dos individuos que serdo
responsaveis pela criacdo das bases para um envelhecimento
humano sustentavel social e econdmicamente. Em especial, a
Educacao Superior tem a responsabilidade de formar recursos
humanos e de desenvolver estudos e pesquisas nas diversas
areas do conhecimento. Essa realidade impde desafios que
incluem tanto o papel do Estado quanto da sociedade no
sentido de promover as condicdes para um envelhecimento
humano com qualidade e insercao social. As instituicées de
ensino superior - IES desempenham papel de fundamental
importancia na definicio de como serd o futuro brasileiro
no que se refere a velhice. Cientes desse compromisso e
comungando preocupacdes e objetivos, na década de 80
deu-se um boom, que se intensificou na década de 1990,
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com a implantacdo das Universidades Abertas a Terceira
Idade - UNATIS. Atualmente as Unatis desenvolvem acgdes
de ensino, pesquisa e extensdo, atividades fins de toda
Instituicdo de Ensino Superior buscando o atendimento
direto ao idoso visando qualidade de vida, insercao social,
prevencao e manutencao da autonomia através de atividades
de extensdo. Capacitando recursos humanos para atuarem,
com qualidade e competéncia, no trabalho com idosos, e
realizando pesquisas para qualificar suas ofertas, prospectar
novas clientelas, detectar novas demandas sociais e subsidiar
politicas publicas.

Palavras Chave: envelhecimento, educacdo, universidade,
universidades para a terceira idade.

CONTEXTUALIZACAO

As ultimas décadas tém sido marcadas por mu-
dancas significativas provocadas pelos avancos
cientificos, por novas tecnologias, inovacoes organi-
zacionais e por novos fatos sociais que exigem a re-
estruturacao de instituicoes e o redimensionamento
nas relacoes sociais e comportamentais.

Vive-se num mundo que muda e em aceleracdo de
mudanca. As caracteristicas de apenas uma dessas
mudancas — a transicdo demografica: o mundo enve-
lhece — coloca como um de seus grandes desafios as
questoes advindas do envelhecimento da populacao.
As consequiéncias desse fenomeno se refletem nas es-
feras politica, educacional, social, econéomica e tam-
bém nas relacées humanas. E imprescindivel que in-
dividuos, instituicoes e governos estejam atentos a
esse cenario, de modo a definir acdes publicas e co-
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munitarias para atender o novo perfil demografico.

No século XXI as pessoas com 60 anos ou mais
vao representar mais de 20% da populacao mundial.
Ja o Brasil, onde 8,6% dos habitantes tém mais de
60 anos, o numero de idosos tende a ser crescente e
chegara a 18 milhdes de pessoas em 2017. A expec-
tativa de vida dos brasileiros é atualmente de 72,7
anos, segundo os novos calculos do IBGE.

Essa realidade impoe desafios que incluem tan-
to o papel do Estado quanto da sociedade no senti-
do de promover as condicdes para um envelhecimen-
to humano com qualidade e insercao social. Segundo
o Plano de Acao Internacional para o Envelhecimento
da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU essas con-
dicoes seriam propiciadas através do estabelecimen-
to de politicas publicas sociais capazes de garantir um
envelhecimento com seguranca, dignidade, participa-
cao na sociedade e na familia e independéncia.

A Organizacao Mundial da Saude - OMS cunhou
o conceito de “Envelhecimento ativo” (Active Aging),
formalmente apresentado na Segunda Assembleia
Mundial do Envelhecimento (Madrid, 2002). O termo
“Ativo” se refere a continuidade da participacao do
idoso na vida social, cultural, espiritual, civica, nao
se restringindo apenas a aptidao para participar da
forca de trabalho. O conceito sugere uma politica de
Direitos Humanos que prioriza a independéncia, par-
ticipacao, dignidade e acesso a cuidados pelos ido-
sos. Assim sendo, muda a visdo estratégica baseada
nas necessidades de cuidados (assistencialista), para
outra baseada nos direitos de igualdade, de oportu-
nidades e de tratamento. Considera a responsabili-
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dade dos idosos por exercerem suas participacoes no
processo politico, social, comunitario a medida que
ha manutencao da autonomia (capacidade de tomar
decisoes pessoais) e independéncia (realizar funcoes
relativas a vida diaria).

Nesse contexto, a educacdo tem papel fundamen-
tal por ser um instrumento de formacdo e desenvol-
vimento dos individuos que serdao responsaveis pela
criacao das bases para um envelhecimento humano
sustentavel, social e econémicamente. Em especial, a
Educacao Superior tem a responsabilidade de formar
recursos humanos e de desenvolver estudos e pes-
quisas nas diversas areas do conhecimento.

Esta contemporaneidade pode luz nas significati-
vas mudancas etarias, evidenciando uma populacéao
que envelhece rapidamente e a necessidade de um
esforco conjunto para encontrar um rumo que pos-
sa oferecer respostas as questoes trazidas pelo enve-
lhecimento humano. Esse fato tem provocado varios
segmentos e instituicoes a realizarem movimentos
de conscientizacao, articulacdo, estudos, pesquisas
e desenvolvimento de acoes que objetivem conhecer
melhor essa realidade e intervir na promocao de um
envelhecimento digno, saudavel, ativo e exitoso.

Esta prevista na Politica de Satde do Idoso (1999),
como responsabilidade do MEC a difusao junto as ins-
tituicoes de ensino e seus alunos, de informacoes rela-
cionadas a promocao da saude dos idosos, adequacao
dos curriculos para a formacao de profissionais visan-
do ao atendimento das diretrizes fixadas por esta.

A preocupacdo com o processo de envelhecimen-
to da populacéao fez que o MEC criasse na Secretaria
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de Educacao Superior - SESu a Comissao Especial
para Educacao Superior e Envelhecimento Popula-
cional no Brasil em novembro de 2004, em parce-
ria com a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pesso-
al de nivel superior - CAPES. Esta comissao busca a
integracao das diversas areas de conhecimento e de
atuacao profissional, considerando o envelhecimen-
to humano como uma area multidisciplinar e a sen-
sibilizacdo das comunidades académicas, cientificas
e profissionais para este fenémeno.

2 O SurGIMENTO DAS UNIVERSIDADES ABERTAS

O surgimento das Universidades da Terceira Idade -
UNATIS iniciou-se na Franca,onde a preocupacao pre-
dominante era com a sociabilidade,desenvolvimento de
atividades culturais, com a perspectiva de “ocupar o
tempo livre” das pessoas idosas e favorecer as relacoes
sociais, nao havendo preocupacao com a educacao per-
manente e assisténcia juridica. Uma segunda geracao e
terceira geracao de UnATIs, surgiram, respectivamen-
te, ainda na Franca, em 1973 e na década de 1980. A
segunda geracdo teve como foco a preocupacdo com o
ensino e a pesquisa, sendo as atividades desenvolvidas
sob os preceitos da participacao e desenvolvimento de
estudos sobre o envelhecimento. Ja a terceira geracao
caracteriza-se pelo acento em um programa educacio-
nal mais amplo, voltado a oferta de alternativas diver-
sificadas a uma renovada populacao de aposentados,
cada vez mais escolarizada, a exigir cursos universita-
rios formais, com direito a créditos e diploma.
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No Brasil desse panorama as instituicoes de en-
sino superior - IES desempenham papel de funda-
mental importancia na definicao de como sera o futu-
ro brasileiro no que se refere a velhice. Cientes desse
compromisso e comungando preocupacoes e objeti-
vos na década de 80 deu-se um boom, que se inten-
sificou na década de 1990, com a implantacdo das
Universidades Abertas a Terceira Idade - UNATIS.

Inseridas nas Instituicées de Ensino Superior,
usufruindo da estrutura das mesmas, para desen-
volver programas de promocao e atencdo integral a
saude do idoso, possibilitando sua participacao so-
cial, sob uma perspectiva multidisciplinar, as UNA-
TIS estao ligadas a diferentes instancias administra-
tivas, dependendo da estrutura das mesmas.

Os objetivos da cada UNATI sao definidos a partir
das especificidades das regioes onde estao inseridas,
mas com um foco em comum, o de conhecer o pro-
cesso de envelhecimento do ser humano para con-
tribuir na promocao do sujeito que envelhece e pro-
vocar transformacoes sociais na conquista de uma
velhice bem sucedida.

Inicialmente as UNATIS, desenvolveram ativida-
des direcionadas ao lazer e ao turismo, vindo de en-
contro as expectativas dos idosos que buscavam,
num primeiro momento, a sociabilidade. A partir
dessa integracao, novos interesses foram surgindo,
exigindo das Unatis a oferta de atividades voltadas
a saude fisica, seguidas por atividades relacionadas
a area de atualizacao e aquisicao de novos conheci-
mentos e arte e cultura, englobando dessa forma o
envelhecimento bio-psicossocial e espiritual.
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A educacao desse segmento populacional € uma
estratégia cujo objetivo é de emancipacao desses ci-
dadaos, no sentido de dar-lhes instrumentos que
contribuam para a construcdo de politicas publicas
que atendam as suas necessidades de saude, bem
como para o fortalecimento da luta de classes sociais
por equidade, respeito a vida e a dignidade.

Atualmente as Unatis desenvolvem acodes de en-
sino, pesquisa e extensao, atividades fins de toda
Instituicdo de Ensino Superior buscando o atendi-
mento direto ao idoso visando qualidade de vida, in-
sercdo social, prevencao e manutencao da autonomia
através de atividades de extensao, de capacitacao de
recursos humanos para atuarem, com qualidade e
competéncia, no trabalho com idosos, e de pesqui-
sas, para qualificar suas ofertas, prospectar novas
clientelas, detectar novas demandas sociais e subsi-
diar politicas publicas.

3 A UnNiversiDADE DA TeErCEIRA IDADE - UNTI, NA UNIVERSIDADE
pE Caxias Do SuL.

A Universidade de Caxias do Sul, desde 1991, vem
trabalhando no sentido de valorizar a maturidade e a
velhice como um periodo de plenitude na caminhada
pessoal e de conhecer o processo de envelhecimen-
to humano. Esse trabalho esta estruturado em um
programa de vanguarda: a Universidade da Terceira
Idade — UNTI, programa institucional extensionista
concebido para pessoas do nosso tempo e sintoniza-
do com os movimentos sociais da sua comunidade.

[69] MEMORIALIDADES, N° 15, Jan-Jun 2011, P. 63-84.



IsABEL MARRACHINHO TONI

Embasada nos principios de respeito, dignidade
e valorizacao integral da pessoa, a UNTI desenvolve
acoes educativas de carater permanente, tendo como
filosofia de acao a promocao do sujeito que envelhe-
ce. Postula seu trabalho com a diretriz de preparar e
construir uma velhice digna e bem sucedida, levan-
do em consideracao os valores culturais da sociedade
na qual esta inserida. Inspirada nos valores de liber-
dade humana e atenta ao compromisso com a forma-
cao dos individuos e com sua insercao social, a UNTI
esta alicercada em um projeto pedagodgico que con-
templa a educacado como um processo de humaniza-
cao e promocao do individuo e da sociedade.

3.1 REerereNcIAL TEORICO.

O processo educativo € permanente e coexistente
a propria vida, por voltar-se a humanizacéao e trans-
formacao social, com possibilidades de formacao. O
projeto pedagogico da Universidade da Terceira Idade
— UNTI esta alicercado em dois processos: educacao e
envelhecimento. A educacao que se propoe a desen-
volver fundamenta-se na Pedagogia Social.

A Pedagogia Social € a ciéncia pedagodgica da so-
cializacao pela qual o ser humano consegue integrar-
se na comunidade, adaptar-se a ela e conviver com
os demais, abarcando toda sua trajetoria vital. Sua
esséncia € educativa e tem uma intencionalidade: a
intervencao pedagobgica através da educacao social.

A educacao social, objeto de estudo da Pedagogia
Social, € acdo pratica, e se propde a formar o sentido
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social nos individuos, levando-os a compreender e a
integrar-se socioeconomicamente, politica e cultural-
mente. Ela € uma acao consciente, reflexiva, plane-
jada, fundamentada em técnicas e em metodologias
adequadas a realidade com a qual trabalha.

A socializacao e a aprendizagem social demandam
um fazer educativo que enfatiza a dimensao dialogi-
ca que € a dinamica a ser desenvolvida como proce-
dimento metodologico para o processo ensino-apren-
dizagem na Universidade da Terceira Idade — UNTI.
Considera que ensinar € proporcionar condicoes
para que a aprendizagem seja produto de um pro-
cesso de construcao de conhecimento, e aprender é
ser capaz de utilizar a experiéncia de vida e conheci-
mentos ja adquiridos na atribuicao de novos signifi-
cados e na transformacao da informacao obtida, em
conhecimento.

Conforme Cortelletti e Casara(2006)

O envelhecimento inerente a vida humana é um
processo multifatorial e continuo, que diz respeito
a todo individuo, enquanto possibilidade de enve-
lhecer, e a todo a sociedade, porque dela faz parte
o segmento de pessoas idosas. A velhice(...) implica
modificacoes no interagir do individuo com o meio
no qual esta inserido(...) requer uma atencao espe-
cial no que se refere a humanizacao e a dimensao
educativa.

As dimensoes biologica, psicolégica, cognitiva, so-
ciocultural, espiritual... do envelhecimento estdo in-
trinsecamente relacionadas, mas se dao em ritmos
proprios e diferenciados uns dos outros. Conhecer a
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multidimensionalidade do processo de envelhecimen-
to € essencial, nao s6 para compreender suas causas,
como também para avaliar a necessidade de procedi-
mentos para intervir e qualificar o envelhecimento. E
a educacao € o principal fator dessa promocao.

Para envelhecer bem, muitos fatores interagem,
como o estado de animo, atitude positiva diante da
vida, a flexibilidade comportamental para resolver si-
tuacoes conflitantes, aceitar limites, descobrir novas
potencialidades e estabelecer novas relacées buscan-
do realizacao pessoal. Todos esses fatores destacam
a importancia de uma educacao para toda a vida.

O projeto pedagodgico que da sustentacao ao Pro-
grama e norteia suas acoes, esta embasado nos pres-
supostos da Pedagogia Social, elemento fundante da
intervencao sécio-educativa, que se da ao longo de
todo o processo do envelhecimento humano.

3.2 SIGNIFICACAO DO ProJETO PEDAGOGICO PARA A UNTI.

A Universidade da Terceira Idade - UNTI € um pro-
grama de educacao nao formal de carater permanen-
te, direcionado a adultos de idade madura e idosos,
alicercado em um projeto pedagogico que também é
politico, para dar direcionamento aos caminhos a se-
rem seguidos, aos meios a serem adotados, sendo
ponto de referéncia para a pratica educativa.

Entendido como uma proposta que projeta a fina-
lidade da educacao, os objetivos a serem atingidos e
concepcoes a serem assumidas, o projeto pedagogico
€ a caracterizacao social e educativa do programa do
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qual é a espinha dorsal.

E um instrumento de orientacdo as acées, capaz
de eliminar a fragmentacao do trabalho e do conhe-
cimento, de regular a praxis dos educadores, media-
da pelos objetivos, e de imprimir uma reorganizacao
geral do trabalho dos docentes, facilitando o envolvi-
mento e a participacao de todos os seus integrantes.

O projeto pedagogico para adultos e idosos, con-
forme Lima(2000), devera priorizar a acao que da sig-
nificado as coisas. Uma ag¢ao que, num primeiro mo-
mento, realiza os desejos dos adultos e dos idosos e
atende as necessidades, estabelecendo um movimen-
to que os leve, num segundo momento, a assimilar
os conhecimentos e atingir um novo patamar, am-
pliando sua visao de mundo e suas possibilidades de
insercao.

4 Princirios PEDAGOGICOS

Principio é a diretriz que norteia e dirige o traba-
lho, que orienta a acdo e a interacdao. Os principios
se concretizam através da acdo. E o elemento cons-
titutivo dos conhecimentos, aquilo que contém em si
a razdo de algum saber. O principio pedagoégico con-
tém ideias basicas e orientam a pratica educativa; €
0 que sustenta essa pratica, o que da a direcdo de
como trabalhar.

Os principios pedagoégicos contribuem com a uni-
ficacdo do trabalho dos professores em torno de uma
proposta Unica, fomentando a reflexdo e a coeréncia da
acao.
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4.1 PRINCIPIO DA VALORIZACAO.

Uma educacdo que busca a humanizacdo e a
promocao do ser humano exige valorizar o indivi-
duo como sujeito, considerando suas experiéncias,
conhecimentos, valores, respeitando sua historia
no sentido de reconstrucao, da ressignificacao e da
busca de mudancas conceituais.

4.2 PRINCIPIO DA ATIVIDADE.

Conceber a aprendizagem como um processo de
reconstrucao e (re) apropriacdo de conhecimentos,
da habilidades e de atitudes, requer do aprendiz o
envolvimento e a participacao efetiva, por meio de
uma acao inter- atividade.

4.3 PRINCIPIO DA AUTONOMIA.

A autonomia requer convivéncia, postura curio-
sa e aberta, o assumir, como sujeito socio histori-
co-cultural, o ato de conhecer. Envolve favorecer a
oportunidade de interacao, de relacdo com o objeto
do saber, com os outros e com o mundo. O aluno
nao constroi sua autonomia sem tornar-se sujeito de
suas proprias propostas. E o ambiente que envolve
uma aprendizagem construtiva.
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4.4 PRINCIPIO DA AVALIACAO PARA A PROMOCAO.

Avaliar para promover € um processo de perma-
nente troca de mensagem e de significado, um pro-
cesso interativo, dialogico, um espaco de encontro e
de confronto de ideias entre educador e educando,
em busca de patamares qualitativamente superiores
de saber, de saber fazer, saber ser e conviver.

5 Procebpimento MEeToDOLOGICO

A metodologia é o caminho a ser percorrido pelo
professor para o desenvolvimento de seus alunos
dentro de uma determinada perspectiva: € o que or-
ganiza e define as atividades a serem desenvolvidas
para o processo de ensino e aprendizagem.

Toda metodologia deve ser sistematizada, levan-
do-se em conta as condicdes reais do aluno, o ni-
vel de aprendizagem, as experiéncias vivenciadas e,
principalmente, as potencialidades de participacao
efetiva na construcao da aprendizagem.

A metodologia contempla método, técnicas, ativi-
dades desenvolvidas, recursos utilizados, forma de
avaliacao, determinando como sera trabalhado e as-
similado o conhecimento.

Na UNTI, o procedimento metodologico para o
processo ensino aprendizagem privilegia o método
dialético, por considerar que toda acdo educativa é
um processo de descobrimento, criacdo e recriacao
de conhecimentos, habilidades e atitudes. Partin-
do sempre das necessidades especificas do grupo de
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alunos, do conhecimento dos mesmos, suas experi-
éncias e suas formas de expressao.

Para isso, € necessario considerar os conteudos
que promovam as capacidades motoras, de equilibrio
e de autonomia pessoais, de relacdo interpessoal e de
insercao social. Isso implica oferecer a cada um dos
alunos a oportunidade de desenvolver todas as suas
capacidades.

5.1 OsJeTivo A UNTI.

Conhecer o processo de envelhecimento do ser
humano para contribuir na promocao do sujeito que
envelhece e provocar transformacoes sociais na con-
quista de uma velhice bem sucedida.

6 AReAs DE ATUACAO

A UNTI desenvolve acoes de ensino, pesquisa e ex-
tensao, atividades fins de toda Instituicao de Ensino
Superior. Na extensao busca o atendimento direto ao
idoso visando qualificar a vida através da insercao so-
cial, da prevencao e manutencao da autonomia na Ca-
pacitacao de recursos humanos para qualificar a com-
peténcia no trabalho com idosos. Na pesquisa para
qualificar e prospectar novas clientelas, detectar no-
vas demandas sociais e subsidiar politicas publicas.

A UNTI vem se constituindo como um importante
espaco de interacao e integracdo aos idosos, pois re-
presenta uma possibilidade de significacdo da velhi-
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ce, do processo de envelhecer, bem como subsidia o
atendimento de uma parcela de suas necessidades.
Diante disso, a UNTI busca fortalecer a relacao entre
a producao de conhecimentos, a capacitacdo de sua
comunidade, cumprindo com o seu papel na socieda-
de ao buscar condicoes favoraveis para a vivéncia da
velhice com qualidade de vida.

A UNTI € um canal importante para que ocorra a
avaliacao, planejamento, monitoramento e sistemati-
zacdo das acoes desenvolvidas com, para e pelas pes-
soas idosas. Tem seu trabalho configurado em sete
grandes areas, a partir de diferentes focos e direcio-
nadas a publicos diversos.

6.1 Area DE EsTupos E PESQUISAS.

A UNTI busca constantemente aprimoramento e
atualizacao de conhecimentos sobre Pedagogia Social
e sobre o processo de envelhecimento humano, o que
€ adquirido mediante estudos e pesquisas.

Para a UNTI estudos e pesquisas sao acoes es-
treitamente relacionadas entre si e interdependentes,
visto que tudo o que € estudado resulta de um pro-
cesso de pesquisa e toda a pesquisa requer estudo.

O estudo nos leva a adquirir e desenvolver conhe-
cimentos para a tomada de decisoes sobre o que fazer
para atingir os objetivos propostos. O conhecimento
adquirido através dos estudos nos possibilita conhe-
cer a realidade e intervir na mesma de forma que as
acoes propostas sejam eficazes e eficientes.

A pesquisa é uma estratégia de geracao de conhe-
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cimento. Pesquisa-se para qualificar a capacidade
de pensar, conhecer, dialogar e intervir na realida-
de, para vincular adequadamente teoria e pratica.

O foco é a producao de conhecimento voltada a
pesquisadores e alunos da graduacao e pos-gradua-
cao, da Universidade de Caxias do Sul.

Como objetivos, sistematizar, agregar e produzir
conhecimentos sobre Pedagogia Social, sobre o pro-
cesso de envelhecimento do ser humano e conhecer
melhor a realidade do adulto e do idoso com vistas a
qualificar o conjunto de acdées da UNTI, e contribuir
para as transformacoes sociais.

6.2 Area DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS.

A formacao de recursos humanos prepara o indi-
viduo para o mundo do trabalho, contribui para a
sua promocao e responde as necessidades da socie-
dade. Esta formacao envolve: agir intencionalmente,
capacitar pela aquisicao de conhecimentos especia-
lizados, desenvolver habilidades promovendo acoes
em situacoes reais para uma capacidade inerente ao
saber da profissdo. Promover competéncias oportu-
nizando a articulacao dos saberes com o fazer. Refle-
tir sobre o fazer profissional desenvolvendo o pensar
critico, constante, sobre a pratica, possibilitando re-
significa-la e reconstrui-la. Contribuir na busca con-
tinua de aprimoramento suscitando a necessidade de
atualizacao constante.

Entre os compromissos das instituicdes de ensino
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esta o de criar as condicoes para que as propostas ci-
tadas se efetivem, e de proporcionar aos aprendizes,
além da formacao profissional, uma formacéao pessoal
que inclua conhecimentos e saberes sobre o processo
de envelhecimento humano para que atuem no mun-
do do trabalho com competéncia, eficiéncia e eficacia.

O foco é a formacao, capacitacao e atualizacao
de recursos humanos em diferentes niveis, voltada a
alunos da Universidade de Caxias do Sul - UCS, pro-
fissionais e publico em geral.

Como objetivo, formar recursos humanos em dife-
rentes niveis para atuarem com competéncia no mer-
cado de trabalho com individuos e grupos, no senti-
do de atender as necessidades advindas do processo
de envelhecimento humano.

6.3 AReA DE SAUDE, MOVIMENTO E LAZER.

A area de Saude, Movimento e Lazer utiliza o mo-
vimento como forma ltidica ou condicionada, dan-
do condicoes para que o idoso, através do movimento
motor, esteja pronto para novos desafios, tenha o do-
minio das acdes do cotidiano, melhore sua auto-esti-
ma refletindo de forma benéfica nas suas relacoes in-
terpessoais e emocionais.

O foco € a promocao da saude fisico-mental. Espe-
cifica para pessoas de 50 anos e mais.

Como objetivo, promover a saude fisico-mental do
adulto e do idoso por meio de atividades motoras e
de lazer que levem a consciéncia corporal, a aceitacao
das limitacoes e ao desenvolvimento pessoal e social.
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6.4 Area DE ATUALIZACAO E AQuisiCAO DE Novos CONHECIMENTOS.

Atualizacao e aquisicao de novos conhecimentos €
uma busca constante de qualificacdo. Essa area diz
respeito a reorganizacao dos conhecimentos ja ad-
quiridos, que foram modificados e/ou ampliados de
acordo com as necessidades pessoais e com as trans-
formacoes exigidas pela sociedade.

Esta area busca, através de encontros socio-in-
terativos, privilegiar valores que reforcem e promo-
vam a formacdo humana quanto a conhecimen-
tos, habilidades, dialogo, convivéncia, criatividade e
compromisso.

O foco é a atualizacao e aquisicao de conhecimen-
tos, especifica para pessoas de 50 anos e mais.

Como objetivo, oferecer oportunidades de atuali-
zacao e aquisicao de novos conhecimentos, para que
o adulto e o idoso, inseridos individual e coletivamen-
te ao seu meio, se tornem mais competentes, auténo-
mos, solidarios e valorizados.

6.5 Area DE ARTE E CULTURA.

Cultura é um conjunto de manifestacoes huma-
nas que se criam, se preservam ou se aperfeicoam
através da comunicacdo. A cultura pode também ser
entendida como instrumento de construcao da cida-
dania, por fortalecer o sentimento de liberdade das
pessoas. O conhecimento, a informacao, a criacéo, a
fruicdo dos bens culturais nos permitem avancar no
processo de emancipacao.
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O foco € a desenvolvimento de potencialidades, de
vivéncias de novas experiéncias e oportunidade de
fruicao dos bens culturais, especifica para pessoas
de 50 anos e mais.

Como objetivo, oportunizar ao adulto e ao idoso
o fortalecimento da sua identidade e do seu valor, a
reintegracao ao meio social e a promocédo da consci-
éncia critica, oferecendo um espaco de “Arte e Cultu-
ra” para a propria renovacao, descoberta de poten-
cialidades e vivéncias de novas experiéncias.

6.6 AReA DE EVENTOS.

A area de eventos permite desfrutar novas possi-
bilidades que facilitem a autonomia e enriquecam a
vida das pessoas. Diz respeito a atividades que se re-
lacionam com os objetivos da UNTI, com as necessi-
dades e os interesses dos que dela participam, no que
se refere ao seu modo de ser social e cultural.

O foco € a socializacao de experiéncias, saberes e
conhecimentos, sensibilizacdo da comunidade para
as questoes do envelhecimentos humano, dirigida
prioritariamente para pessoas de 50 anos e mais e
para o publico em geral.

Como objetivo, dinamizar a socializacdo dessas
experiéncias, saberes e conhecimentos através de
eventos que favorecam as trocas e parcerias e que
promovam motivacdo, interacdo, atualizacao e lazer.
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6.7 AREA DE SERVICOS E ASSESSORIAS.

Essa area constitui-se de um conjunto de acoes
de carater educativo, formativo e informativo, que
procura atender a solicitacoes e necessidades da co-
munidade, visando promover o relacionamento entre
as comunidades e a UNTI, no sentido do desenvolvi-
mento e da qualificacdo de acoes e servicos, voltados
ao segmento do adulto de idade madura e ao idoso.

O foco é a atendimento a solicitacdes e necessi-
dades da comunidade. Dirigida para entidades pu-
blicas e privadas.

Como objetivo, prestar servicos e assessorias para
atender as solicitacoes e necessidades de instituicoes
e comunidade regional, com vistas a implementar,
ampliar e qualificar programas, projetos e acoes que
possam promover o desenvolvimento pessoal e social
do adulto e ao idoso.

CONSIDERACOES

As UATIs vém se constituindo como um impor-
tante espaco de interacao e integracdo aos idosos,
pois representam uma possibilidade de significa-
cao da velhice, do processo de envelhecer, bem como
subsidiam o atendimento de uma parcela de suas ne-
cessidades. Diante disso, as UNATIS devem fortale-
cer a relacao entre a producao de conhecimentos, a
capacitacao de sua comunidade, cumprindo com o
seu papel na sociedade ao buscar condicoes favora-
veis para a vivéncia da velhice com qualidade de vida.
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As UnATIs sao um canal importante para que
ocorra a avaliacdo, planejamento, monitoramento e
sistematizacao das acodes desenvolvidas com,para e
pelas pessoas idosas. O termo “Universidade Aberta”,
associado a educacdo continuada, € o indutor para
pensar propostas e projetos com a perspectiva cida-
da de apropriacédo, producdo e socializacdo de infor-
macoes e conhecimentos significativos para, com e a
partir da pessoa idosa.
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