A VELHICE NOS CAMINHOS DA
INFORMALIDADE: trabalhando para
viver ou vivendo para trabalhar?!
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Resumo: As caracteristicas do mercado de trabalho bra-
sileiro vém permitindo, ao longo do tempo, a ocupacao
precoce de criangas e jovens no mundo do trabalho, ao
tempo em que reaproveita um contingente de pessoas
legalmente jubiladas desse mesmo mercado, por haver
cumprido o tempo regular de produtividade e forca fisi-
ca. A ocupacao informal vem garantindo sobrevivéncia
para parcela relevante da populacéo, inclusive do ido-
so, ainda que ja aposentado. Este texto propde conhe-
cer um pouco das motivagoes desse sujeito idoso para
permanecer trabalhando, ainda que sob condi¢bes pre-
carias de insercao, a satisfacdo e impacto desse trabalho
sobre a sobrevivéncia da familia e a percepgao que tém
do trabalho que desenvolvem. A pesquisa foi desenvol-
vida em um centro comercial do municipio de Itabuna,
sul da Bahia, com a utilizacdo da entrevista semi-estru-
turada com dezesseis idosos, entre homens e mulheres.
Apesar de se constituir como uma necessidade funda-
mental para a sobrevivéncia da familia, e apesar de um
trabalho desenvolvido sob precérias condi¢des, os ido-
sos tém no trabalho um elemento de satisfacdo com a
vida, de prazer e alegria de viver.

Palavras-chave: velhice, trabalho informal, velhice
produtiva, economia informal

1 Artigo extraido da pesquisa para trabalho de concluséo de
curso de Economia. 2005
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INTRODUCAO

Ao longo do tempo, o trabalho passou por
diferentes significados, que variaram da puni-
cao ao poder, da maldicao da biblia a salvacao.
Nessa trajetoria, € possivel identificar a exis-
téncia de dois tipos de trabalhadores: um que
trabalha por necessidade ou obrigacdo, outro
que o faz por prazer, por satisfacao, porque se
realiza naquilo que faz.

Na atual realidade brasileira, a onda de de-
semprego faz aumentar o volume de pessoas
sobrantes que entra no mundo da informali-
dade, cuja caracteristica € auséncia de garan-
tias previdenciarias, de salarios, férias, décimo
terceiro.

Embora dificil de quantificar, a economia
informal vem ganhando importancia cada vez
maior sobre toda a riqueza produzida pelo Pais.
Em periodos de elevadas taxas de desempre-
g0, o Brasil chega a ocupar o nono lugar no
ranking da informalidade, o que significa econo-
mia nao-declarada, e se manifesta na compra e
venda de produtos sem nota a sonegacao fiscal
e contratacao irregular de trabalhadores.

No sul da Bahia, € comum que pessoas nao
encontrem onde trabalhar, até mesmo naque-
las atividades sem exigéncia de escolaridade.
Jubilados do emprego formal, em que cum-
priam horarios de trabalho e tinham a certe-
za do salario no fim do més, essas pessoas se
tornam sobrantes e entram no mundo da in-
formalidade, acompanhadas de incertezas e di-
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ficuldades de toda ordem para cobrir as neces-
sidades basicas de sobrevivéncia.

O trabalho informal, apés uma certa ida-
de, além dos aspectos apresentados, so se jus-
tifica numa sociedade que remunera mal seus
trabalhadores ou nao cria as condigoes que
lhes garantam insercao na formalidade. Mes-
mo mal remunerados, os trabalhadores idosos

de Itabuna? tentam garantir,
com mais trabalho, um pou-

co da qualidade de vida que ja
O trabalho deveria ter sido garantida por

informal sO se  direito e pelo longo e precioso

tempo de contribuicdo a pre-

jUStiﬁca numa vidéncia. E visivel em Itabuna,
S()Cied ade que sul do Estado da Bahia, o subs-

tancial crescimento do setor in-
remunera mal formal, caracterizado pelo co-
meércio de géneros alimenticios,
frutas e verduras, além de rou-
pas, cintos, CDs, DVDs, brinquedos, alimenta-
cao pronta, e outros produtos.
Dentro desse contexto, os objetivos deste
trabalho de pesquisa consistiram em conhecer
um pouco da realidade dos trabalhadores in-

2Trata-se de cidade que fica a aproximadamente 429 km da
capital do Estado, Salvador, e limita-se ao norte com 0s mu-
nicipios de Lomanto Junior e Itajuipe; ao sul com Jussari e
Buerarema; ao oeste com ltapé e Ibicarai e ao leste com
Ilhéus. A area total do municipio é de 580,49 km2, e sua area
urbana é de 65,93 km2.
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formais com idades a partir de sessenta anos,
as motivacoes que os mantém no trabalho in-
formal, a satisfacao e perspectiva com relacao
a atividade de vendedor ambulante, as condi-
coes sob as quais a desenvolvem, bem como o
impacto da renda desse idoso na sobrevivén-
cia da familia.

Considerando-se esses objetivos, foram re-
alizadas entrevistas estrutura-
das, com registro em formulario

O homem Usa criado para tal finalidade, além
da observacao, junto a individu-
0] trabal hO os com idades acima de sessenta
para Cri ar anos, homens e mulheres, traba-
. L. lhadores por conta propria, ins-
SlgnlflcadOS talados no Centro Comercial da
cidade de Itabuna. Nessa entre-
vista, levou-se em conta aspec-
tos de: ocupacéao anterior, escolaridade, saude,
idade, renda, moradia e, finalmente, o signifi-

cado de trabalho para o informante.

Os idosos foram selecionados entre um uni-
verso de 70 trabalhadores ambulantes do Cen-
tro Comercial de Itabuna, privilegiando-se os
16 ambulantes encontrados com idade supe-
rior a 60 anos.

DEesSeEmMPREGO E TRABALHO INFORMAL

O trabalho, a forca de trabalho em acao, €
a atividade peculiar do operario, do trabalha-
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dor, seu modo proprio de manifestar a vida. Di-
ferentemente de outros animais, o homem usa
o trabalho nao s6 para transformar a realida-
de, mas para criar significados. E que, na acdo
sobre o mundo/objeto, o homem pode as forcas
naturais que formam o seu corpo, seus bracos
e pernas, cabeca e maos, para poder assimilar,
de forma util para a sua propria vida, a matéria
da natureza. Atuando sobre o mundo e objetos,
ele os transforma; ao mesmo tempo, transfor-
ma sua propria natureza. Assim, dizem Soratto
e Olivier-Hecler (1999, p. 112): “o trabalho, en-
quanto atividade criativa e de transformacao,
modifica ndo apenas o mundo, mas, também,
o homem que o executa”.

Ao mesmo tempo em que o trabalho en-
grandece, ele pode, também, degradar o ho-
mem. Ainda assim, € com o trabalho que ele
busca satisfazer as suas necessidades mate-
riais (casa, comida, roupa, lazer etc.) e, tam-
bém, as necessidades afetivas (reconhecimen-
to, satisfacao etc.). De acordo, ainda, com
esses autores (idem, p. 115), no trabalho o
homem deposita suas queixas e insatisfacoes,
mas também suas alegrias e sonhos. Assim,
o nao-trabalho, o desemprego, € um dos mais
complexos problemas das sociedades contem-
poraneas, ja que o trabalho representa a inde-
pendéncia individual, a renda que garante so-
brevivéncia das pessoas e o seu status social.
Sendo assim, o desemprego produz o agrava-
mento de problemas sociais que excluem, fa-
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zem perder a auto-estima, promovem e acen-
tuam a desigualdade social, fazem aumentar
os indices de violéncia, entre outros.

A informalidade, de um modo geral, é sub-
produto do desemprego. Sao milhdes de de-
missoes e falta de novas vagas sem o minimo
de garantias e, pior, de perspectivas.

Mesmo com os programas assistenciais, as
desigualdades sociais vigentes no Pais tornam-
se mais agudas na velhice, principalmente
quando se leva em consideracao que as trans-
formacoes sociais desenvolvidas nos ultimos
anos com o rapido processo de urbanizacao,
tém provocado o enfraquecimento das relacoes
na comunidade e na familia, tradicionais su-
portes na integracao e cuidados ao idoso.

As transformacodes ocorridas na economia
nos ultimos anos trouxeram profundas modifi-
cacoes na estrutura e nas condicoes de funcio-
namento do mercado de trabalho. Essas alte-
racoes, responsaveis, em grande medida, pela
ampliacao do desemprego e pelo incremento
de varias formas de precarizacao da mao-de-
obra, envolveram segmentos importantes da
forca de trabalho. Embora irreversivel, o pro-
gresso tecnologico € considerado por alguns
estudiosos como nao causador de desempre-
g0°, enquanto outros o responsabilizam.

30 que implica dizer que o desemprego é consequéncia do
despreparo, desqualificacdo da méo-de-obra as novas opor-
tunidades de trabalho criadas pela tecnologia.

[ 54 ][ MEMORIALIDADES ] [ 5 € 6] [ JaN-DEZ 2006 ]



Nesse ambiente econémico, a populacao
idosa, que ja se configurava como um dos seg-
mentos mais vulneraveis quanto a sua parti-
cipacao como forca de trabalho, cuja inser-
cao na ocupacao ja tomava as posicoes mais
precarias, passa a ser ainda mais penaliza-
da. Isto sem considerar que o afastamento

dos idosos das atividades pro-
dutivas significa, de modo ge-
ral, uma situacao de precarie-

A inatiVidade dade e ndo a conquista de um
vem geralmente beneficio recebido apos uma

longa vida de trabalho, uma

acom pan h ad d vez que a inatividade vem ge-
d e q u ed a nos ralmente acompanhada, além

] das perdas sociais, de queda
rendimentos significativa nos rendimentos,
com limitadas possibilidades
de obter novas ocupacoes em
vista das deficiéncias educacionais e da com-
peticao com os jovens, num mercado de tra-

balho cada vez mais restritivo.

O desemprego, portanto, se constitui em
um dos grandes desafios a ser enfrentado por
governos e sociedade, com politicas que ge-
rem mais vagas no mercado formal, melho-
rem a relacdo capital-trabalho e oferecam
condicoes a que mais pessoas participem da
geracao de riqueza, minimizando o problema
para os diversos segmentos que desejam ser
Uteis e produtivos.
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VELHICE E TRABALHO: VOCACAO OU NECESSIDADE?

A crescente onda tecnoldgica tem avan-
cos e recuos, alguns positivos outros nao
tanto, que requerem uma analise mais apu-
rada, a exemplo da Globalizacao, que, se de
um lado amplia mercados, amplia conhe-
cimentos e dizem dela implementadora da
melhoria da qualidade de vida, de outro
gera stress, exige do ser humano além da
sua propria competéncia intelectual e fisi-
ca, sem contar a segregacao produtiva que
gera, especialmente quando alija a popula-
cao menos qualificada, ou de avancada ida-
de, do mundo do trabalho.

O trabalho informal, independente do
seu conteudo, esta sendo visto como saida
para um problema social dos mais sérios
na contemporaneidade. Assim como mi-
lhoes de brasileiros buscam o sustento, e
de seus dependentes, ocupando-se em ati-
vidades de vendedor, prestador de servicos,
outros milhoes de cidadaos néao encontram,
sequer, essa opcao.

Esta situacao, associada ao aumento na
expectativa de vida, que vem contribuin-
do para uma mudanca na estrutura demo-
grafica do Brasil, ajuda a determinar uma
condicdo ainda mais precaria para os mais
velhos. Esta nova tendéncia traz deman-
das de conteudo social e economico, fazen-
do com que alguns trabalhadores sejam
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obrigados a buscar formas alternativas de
sobrevivéncia.

No caso dos idosos, dois fendmenos sao
destacados. Para nao reduzir seu padrao de
vida, muitos deles sdo forcados a prolon-
gar sua permanéncia no mercado de traba-
lho; outros, ainda, sao obrigados a retor-
nar a este mesmo mercado para garantir
condicées minimas de sobrevivéncia. Nao
se tem duvidas de que o envelhecimento

populacional tende a causar
fortes impactos sobre as con-

O envelhecimento tas da previdéncia publica,

com preocupantes desdobra-

pOpUIaCionaI mentos para toda a socieda-
tende a causar  de- uma preocupacdo conta-

bil importante.

fortes impactos No Brasil, nao existe impe-
SObI‘e as contas da dimento legal algum para que

I . o aposentado continue ou se
preVIdenCIa (re)insira no mercado de tra-
balho. Pelo contrario, esse
comportamento pode vir a ser

incentivado, uma vez que esse aposentado
pode continuar contribuindo para a previ-
déncia, aumentando a receita do Estado e,
assim, auxiliando na reducao do déficit pre-
videnciario, embora nao seja consenso de
que esse déficit seja causado pelo envelhe-
cimento, mas por outros motivos. Além dis-
so, a contratacdo de um idoso apresenta,
para quem o emprega, algumas vantagens
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em termos de custos comparativos em rela-
cao a contratacdo de um jovem. Por exem-
plo, o empregador nao precisa pagar vale-
transporte para o maior de 65 anos, que,
por sua vez, nao entra em fila e, portan-
to, pode agilizar o servico. Acrescente-se
a isso o fato de que um idoso aposentado
pode aceitar com mais facilidade um em-
prego de menor rendimento e de baixas ga-
rantias trabalhistas.

Em funcao de ter uma aposentadoria in-
suficiente ou até mesmo por néao ter esse
beneficio para manter um padrao de vida
razoavel, idosos procuram no mercado de
trabalho informal uma forma de aumentar
a renda e garantir sobrevivéncia minima
para a familia. A renda é um determinante
essencial na (in)dependéncia do idoso. E a
sua maior ou menor renda que lhe tem pro-
piciado capacidade, ou nao, de suporte fa-
miliar. Ha estudos que mostram o relevan-
te papel que tem assumido o idoso frente as
novas necessidades das familias, que estao
recebendo de volta seus filhos ou filhas que
sairam, constituiram familias e, por falta
de emprego ou dissolucdo dos relaciona-
mentos, retornaram aos antigos lares.

No trabalho informal, cuja caracteristi-
ca é a heterogeneidade, pode-se encontrar,
desde os trabalhadores sem carteira, a au-
tonomos e pequenos empregadores. O seu
espectro se desdobra desde o comércio am-
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bulante a pequena producdo familiar, in-

cluindo prestadores de servicos, guarda-

dores de carros e outros; é composto por
agentes que atuam a margem
da regulacao do Estado.

NO trabalho Assim, o emprego no se-
. f I tor informal se caracteriza por
Informal, a baixos salarios, inexisténcia

Caracteristica é a de protecao previdenciaria, de

. leis trabalhistas, de beneficios
heterogeneldade por doencas, mas condicoes
de trabalho, instabilidade,
acesso limitado a qualificacao
profissional e a capital para investir.
Apesar disso, constitui-se num amor-
tecedor e redutor aparente do desempre-
go, acalmando - ainda que de forma pre-
caria - impactos mais negativos sobre o
trabalhador.

PerFIL E EXPECTATIVAS DOS IDOSOS NA INFORMALIDADE
DO TRABALHO

Embora a aposentadoria signifique reti-
ro profissional, Camarano (1999, p. 31) afir-
ma que, “no caso da PEA [idosa] masculi-
na, apenas 45,6% nao eram aposentados;
os restantes 54,4% eram constituidos por
aposentados que continuaram trabalhan-
do”. No caso especifico da realidade de Ita-
buna, os dados encontrados dao conta de
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que, no trabalho informal do Centro Co-
mercial de [tabuna, local desta pesquisa, a
predominancia é para os homens (81,25%),

com idades entre 60 e 80 anos, aposenta-

dos (75% deles); sem qualquer escolarida-

de (62,5% sao analfabetos e

37,5% sabem ler e escrever);

: casados (69%); 81% comeca-

Para 0s |dOSOS ram a trabalhar com idade
pObl’es, as inferior a dez anos; 69% nao
recebem qualquer ajuda dos

aposentadorlas filhos; 81% chefiam as fami-
Signiﬁcam cerca lias; 75% possuem domicilio

proprio.

de 50% darenda = e acordo, ainda, com
domiciliar Camarano (2001, p. 16), “a

maior parte da renda dos ido-

sos provém das aposentado-
rias e pensoes e essa importancia tem cres-
cido ao longo do tempo, tanto para homens
quanto para mulheres”. Para os idosos po-
bres, as aposentadorias significam cerca de
50% da renda domiciliar total, enquanto
para os nao-pobres representam 37%.

O nivel de escolaridade dos idosos des-
ta pesquisa €, de forma geral, baixo, com
62,5% de analfabetos e pouco mais de
31% com primeiro grau incompleto. Quan-
to ao estado civil, os dados revelaram que
68,75% sao casados, moram com suas fa-
milias, seguidos de viuvos (18,75%) e sol-
teiros (12,5%).
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E importante considerar que os ido-
sos aqui analisados comecaram a traba-
lhar muito cedo, até mesmo com menos de
dez anos de idade, para ajudar os pais na
complementacao da renda familiar. As ex-
periéncias desse trabalho ainda crianca
sdao as mais diferentes: baba, trabalhado-
res rurais desde os oito anos de idade, ma-
tadores e vendedores de gado, balconistas,
lavadeiras.

Cerca de 69% dos entrevistados nao re-
cebem ajuda de filhos nas despesas da fa-
milia. Embora os filhos ja possuam uma
idade avancada, estdo desempregados e re-
tornaram a casa dos pais idosos para se-
rem por eles sustentados. Os filhos mora-
rem junto pode ser consequéncia de crises
econdmicas que os levam a retornar depois
de casados ou, simplesmente, adiaram a

saida de casa. Alguns desses
idosos convivem com os netos
no mesmo espaco. Dos entre-

AlgunS idOSOS vistados, apenas 31% dos ido-
ConVivem com sos recebem ajuda dos filhos

para as despesas da casa, o

0S netos no que significa que, com os ren-
dimentos da aposentadoria e

mesmo espago trabalho informal, dificilmen-
te conseguiriam, sozinhos,
garantir essa manutencao.
Os idosos, na sua grande maioria, conti-
nuam trabalhando por necessidade (87,5%),
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alguns deles lamentando que sejam obriga-
dos a fazé-lo para complementar sua ren-
da mensal. Ja os demais (12,5%) trabalham
porque gostam de se manter ocupados, nao
desejam parar. Para alguns, “trabalho para
me distrair”, “além de ajudar na despesa,
trabalho para exercitar o corpo”.

Em termos de saude, é importante re-
alcar a qualidade de vida ou sobrevida dos
idosos. Existem doencas cronicas que atin-
gem a populacao idosa e representam uma
ameaca a autonomia e independéncia dos
mesmos. Embora esse estudo nao se tenha
proposto a avaliar o estado de saude dos
idosos ambulantes, foi possivel constatar

que 87,5% deles dependem
do Sistema Unico de Saude

P para sua assisténcia.
OS I_dOSOS De fato, o papel do idoso
continuam no apoio econdmico das fami-
trabalhando por lias pode ser observado atra-

vés da contribuicao de sua
neceSSidade renda pessoal, na condicao
de chefia. Esta pode ser uma
situacao prejudicial para o
idoso, quando se tem presente que a ajuda
econdmica a familia, na maior parte das ve-
zes, vem em detrimento de sua propria qua-
lidade de vida, dado que ele atravessa um
momento em que mais necessita de segu-
ranca e tranquilidade para o atendimento

de suas necessidades.
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Com a ampliacdo do desemprego e o in-
cremento de varias formas de precarizacao
da mao-de-obra, as familias acabam depen-
dendo mais de seus idosos, que passam a

No mercado
de trabalho, a
contribuicédo do
Idoso na renda
familiar € mais
expressiva em
familias com
menor nivel de
renda

contribuir com os beneficios
previdenciarios ou com a ren-
da do trabalho, e até mesmo
os dois, na renda familiar.
Em um mercado de traba-
lho cada vez mais competiti-
vo, onde os jovens encontram
dificuldades no mercado de
trabalho, cabe aos idosos,
com os seus rendimentos,
seja da aposentadoria e/ou
do trabalho informal, arca-
rem com todo, ou boa parte,
do orcamento familiar. Essa
situacdo pode estar revelan-
do que a contribuicao da ren-
da do idoso na renda familiar
€ mais expressiva em fami-

lias com menor nivel de renda.

A entrada no mundo da informalidade é
consequéncia, de acordo com as respostas
dos entrevistados, da absoluta necessidade,
por forca das baixas aposentadorias que, no
entender dos entrevistados, sdo insuficientes
para cobrir as despesas; enquanto isso, 25%
afirmam que o trabalho informal € para nao
ficar parado e acabar adoecendo e 12,50% por
nao ter oportunidade no mercado formal.
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E importante considerar que, mesmo
tendo iniciado no mundo do trabalho mui-
to cedo, e mesmo com as experiéncias que
tiveram nas fases pretéritas da vida, com
ocupacoes nem sempre bem remuneradas,
principalmente porque sao ocupacoes sem
exigéncias de qualificacdo, geralmente de-
senvolvidas sob condicdes precarias e des-
confortaveis, esses idosos tém com o traba-
lho uma relacao de prazer.

Para eles, o trabalho pode significar uti-
lidade, saude, suprimento de necessidades
e lazer, ao mesmo tempo.

Por exemplo: a) dom da vida;

ESSGS idOSOS tém a melhor coisa do mundo; b)

sustento e diversdo ao mes-

comao trabalho mo tempo, pois ficar em casa

uma relagéo de da tri’ste.za e ’acaba doent?;

c) satde; d) é uma necessi-

pl’azer dade e todos precisam traba-

lhar; e) distracdo, pois ficar

no meio de amigos o tempo

passa mais rapido; f) é uma necessidade do

homem; g) é vender a mercadoria e receber o

dinheiro; h) é luta, eu sé estou bem quando
estou trabalhando, pois trabalho é satide.

Quanto as possibilidades de fazer no-

vas atividades, gostariam: de viajar conhe-

cendo o mundo e visitando familiares que

moram em outras cidades (56,25% deles);

de estar curtindo a tranquilidade do meio

rural (18,75%); de sair por ai pregando o
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evangelho (12,50%); ou de estar bordando
e costurando (6,25%). E provavel que o de-
sejo de se ocupar com algo diferente do co-
tidiano tenha relacdo direta com as impos-
sibilidades ou com as perdas que limitam a
sua acao. No imaginario desses idosos, es-
tao presentes expectativas de troca dos es-
pacos individuais pelos coletivos como via-
jar, visitar parentes e amigos; ou atividades
religiosas, o que significa que a religido
pode se constituir numa forca social inte-
gradora importante para esses idosos, in-
clusive com repercussoes na atribuicdo do
valor que dao ao trabalho.

No estudo do perfil do idoso que hoje tra-
balha como ambulante, pode-se constatar
pelas informacdes que o trabalho faz parte
das suas vidas desde a infancia, sugerindo
que a precocidade da entrada no mundo do
trabalho acabou determinando a sua per-
manéncia mesmo apos jubilado dele.
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