. » eISSN 2595-1742

Jornada de trabalho exaustiva como dano existencial a luz do direito de
protecao a dignidade da pessoa humana
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RESUMO: O presente trabalho objetiva analisar, a luz do principio da dignidade da pessoa
humana, a jornada de trabalho exaustiva como um dano existencial de carater in re ipsa. Para
isso, torna-se imprescindivel compreender as lutas dos trabalhadores como for¢a motriz para o
alcance dos direitos trabalhistas, em especial no que tange a redug@o da jornada de trabalho e o
descanso semanal remunerado. Ainda assim, o trabalho nos moldes em que ¢ compreendido
segue em suprimir e afetar os direitos fundamentais ao lazer e a satide dos trabalhadores.
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da jornada de trabalho.

ABSTRACT: This paper aims to analyze, in the light of the principle of human dignity, the
exhausting working day as an existential damage of character in re ipsa. To this end, it is
essential to understand the struggles of workers as a driving force for the achievement of labor
rights, especially with regard to the reduction of working hours and paid weekly rest. Even so,
work as it is understood continues to suppress and affect the fundamental rights to leisure and
health of workers.

Keywords: Existential damage; Dignity of the human person; Working hours; Reduction of

working hours.

1 INTRODUCAO

O dano existencial, apesar de ndo ter uma conceitua¢do unica, coloca a existéncia
humana como o nucleo da sua configuragdo. Ainda que tenha encontrado um caminho mais
longo para a sua aplicabilidade no Direito Civil, obteve recepcao notoria no Direito do Trabalho
quando observadas determinadas condicdes laborais compressoras da dignidade da existéncia

do trabalhador como ser humano sujeito de direitos.
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Como justificativa desta pesquisa, observa-se que o dano existencial trabalhista pode
ser observado em condutas que exprimem excessos por parte do empregador, neste estudo em
especial a imposi¢ao de uma jornada laboral ainda mais custosa a classe trabalhadora ao colocar
em risco sua rotina incorporada, seus hobbies, planejamentos pessoais, tempo com familia e
amigos, acesso a cultura, ao lazer, ao descanso, a saude e ao bem estar. Logo, sao multiplos os
direitos colocados em risco ou efetivamente suprimidos em se tratando de um aspecto
fundamental trabalhista: a jornada de trabalho.

Nesse sentido, o artigo dialoga com a discussao sobre a redugao da jornada de trabalho
de 44h para 40h semanais, demonstrada benéfica para a saide do trabalhador e para a economia,
e traz como exemplo as jornadas nas escalas 12x36 e 6x1. Ademais, examina a imposicao da
jornada extenuante por parte do empregador como dano existencial que confere a sobreposicao
de condig¢des lesivas aos empregados, tendo em vista a existente demanda pela redu¢do da atual
jornada de trabalho presente no artigo 6°, da Constitui¢do Federal, e dos prejudiciais aspectos
advindos da flexibilizagcdo dos contratos de trabalho.

O presente estudo define como objetivo geral a compreensdo da relevancia de observar
o dano existencial em seu carater in re ipsa para uma maior protecao juridica aos trabalhadores,
tendo em vista a jornada exaustiva como aquela que cerceia uma existéncia digna, com tempo
livre suficiente para o efetivo descanso e acesso ao lazer. Tem como objetivos especificos
apresentar uma breve contextualizacao das lutas dos trabalhadores pela redug¢do da jornada de
trabalho ao longo do tempo, para constatar o vinculo entre as reivindicagdes trabalhistas e a
conquista dos direitos, para entdo observar os reflexos de uma jornada de trabalho extenuante;
assim como busca examinar a jornada exaustiva como aquela que esta em oposicao aos Direitos
Humanos e aos direitos fundamentais, ao estabelecer a intensificacdo laboral como prejudicial
a vida digna, ao lazer e a satde do trabalhador; por fim, objetiva relacionar o dano existencial
a luz do direito de protecdo a dignidade da pessoa humana.

Assim, reveste-se de carater qualitativo, por meio de pesquisa bibliografica e
documental, a partir da Constitui¢do Federal de 1988, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e da Declaragao Universal de Direitos Humanos em aspectos que versam sobre o tema,
assim como andlise de jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho (TST), além da
observacdo de dados e notas técnicas trazidos pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE). Na metodologia, utiliza o método dedutivo e promove

uma abordagem dialética referente ao carater in re ipsa do dano existencial para discutir

165
Diké (Uesc), v. 24, n 28, p. 164 - 185, jan./jun. 2025



. » eISSN 2595-1742

aspectos da realidade historica da classe trabalhadora em busca da conquista, manutencao e
efetividade dos seus direitos e garantias.

Além da presente introdugao, o artigo conta com trés capitulos de desenvolvimento. O
primeiro contextualiza a jornada de trabalho e os seus reflexos, como também observa o seu
desenvolvimento ao longo do tempo: preenchida de historicidade, revela as lutas dos
trabalhadores como fundamentais na conquista dos direitos trabalhistas hoje positivados; o
segundo capitulo demonstra a essencialidade do lazer e saude como direitos sociais
fundamentais e examina a intensificagdo laboral a partir de uma jornada exaustiva como
oposicdo ao que estd disposto na Lei Maior do ordenamento juridico patrio, o que dispde a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos e a propria razdo de ser do Direito do Trabalho,
tendo em vista a sua fun¢do social a partir do seu surgimento como regulamentacio
protecionista; por fim, no Gltimo capitulo de desenvolvimento, a jornada de trabalho ¢ colocada
em perspectiva a luz do direito constitucional de protecdo a dignidade da pessoa humana, de
modo a tecer a dialética sobre a natureza prejudicial contida na jornada de trabalho exaustiva,
tratando-se o dano de uma derivacao da propria natureza do fato gravoso.

Ao final, sdo oferecidas as consideragdes finais, dentre as quais merece destaque a
importancia de observar o dano existencial como consequéncia intrinseca a imposi¢do de
jornadas de trabalho exaustivas. Ao perceber o trabalho como categoria central ao ser humano,
torna-se imprescindivel a efetiva prote¢do da centralidade primeira: a sua vida e o direito de
vivé-la com dignidade, sem que seja reduzido ao proprio trabalho e afastado de sua humanidade,
tornando fundamental a humanizag¢do do Direito, a atuacdo do Estado e politicas publicas que

evidenciem e permitam efetivamente o descanso e o lazer a classe trabalhadora.

2 JORNADA DE TRABALHO: BREVE CONTEXTUALIZACAO E SEUS REFLEXOS

No Brasil, os primeiros movimentos sociais organizados pelos trabalhadores das
industrias em prol da limitacdo da duracdo da jornada de trabalho surgiram no século XX, muito
em virtude da chegada em massa dos imigrantes, da industrializa¢do e urbaniza¢do. Com o
declinio da Primeira Republica, na década de 1930, as normas pretéritas restritas em relacao a
referida temdtica ganharam maior abrangéncia, ja que, em 1920, estavam com sua
aplicabilidade contida a determinadas cidades e categorias e, posteriormente, passaram a ter
alcance nacional. No entanto, foi em 1943 que houve a consolidagdo da legislacdo trabalhista,
a partir do Decreto n°® 5452/1943, como uma estratégia politica do governo Vargas para evitar
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a luta de classes e formular a visao do Estado como um verdadeiro provedor de protecao no
campo do trabalho (Castilho, 2018, p. 43; 57-59; 63-65).

Nesse sentido, Monteiro (2023, p. 18) expde como exemplos de lutas da classe
trabalhadora, para a reducdo da jornada de trabalho e direito ao descanso semanal, as greves
ocorridas no estado de Sao Paulo, nos anos de 1907, 1912 e 1917, reivindicag¢des acolhidas por
Gettlio Vargas, em 1943, com a inten¢do de reafirmar o Estado como protetor primeiro:
“veiculadas como ‘direitos concedidos’ pelo Estado”. Assim, a Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (CLT) dispde logo em seu capitulo II (Brasil, 1943) sobre a duracao do trabalho livre

e subordinado, podendo a subordinacao ser compreendida como a

[...] situagdo juridica derivada do contrato de trabalho na qual o empregado se obriga
a realizar trabalho em favor de terceiro, que detém a propriedade dos meios de
producdo, sob sua dire¢do ¢ mediante o pagamento de salario.

[.]
Na relagdo de emprego, a subordinagdo esta para o gendtipo, porque carrega em si o
dever de obediéncia assumido pelo trabalhador no contrato de trabalho. A jornada de
trabalho estd para o fenotipo, porque ¢ nela que o dever de obediéncia ao patrdo ¢
cumprido durante um determinado periodo do dia. Esta ultima é a manifestacio da
primeira, ¢ a forma pela qual a subordinacdo adquire concretude. E na jornada de
trabalho que se pode ver o empregador dirigir e assalariar a prestagcdo de servigos do
empregado sob suas ordens. E nesse periodo que se v€ o proprietario da forca de
trabalho colocar as suas capacidades a servico de um terceiro, em troca de uma
remuneragdo com a qual possa manter o seu sustento ¢ de sua familia (Castilho, 2018,
p. 161-162).

A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inciso XIII) e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (art. 58 e seguintes) determinam a dura¢ao normal como sendo, no méximo, 8h didrias
e 44h semanais, “facultada a compensacao de horarios e a redu¢do da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho” (Brasil, 1988). Destarte, o trabalho como categoria central
ao ser humano leva a observagado de que tanto pode significar “praxis, auto realizagao, atividade
plena de sentido”, como também pode “transmutar-se em exploragao e aliena¢do do homem”
(Monteiro, 2023, p. 13-14; 20), portanto, a segunda afirmativa induz a paradoxal e constante
abordagem de atributo neoliberal do distanciamento do homem a sua propria humanidade e ao
seu direito de autodeterminacao.

O labor ndo deve ser a inica razdo da existéncia humana, pois assim estaria anulando
direitos fundamentais a existéncia digna. Nao cabe o isolamento da categoria trabalho aos seus
reflexos referentes a satde, bem-estar e lazer. Faz-se necessario observar direitos
constitucionalmente garantidos e aspectos de uma permissividade legislativa que pode ser
oposta a seguranca e efetividade do que propde a Constituicdo Federal. Assim sendo, a vigéncia

do sistema capitalista influencia diretamente os ditames da operabilidade do trabalho e guia os
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processos de significagdo de produtividade. Por conseguinte, a condugdo legislativa tende a
observar a situa¢do dos trabalhadores majoritariamente em momentos que estes se reinem
diante de insustentavel condi¢do exploratdria em busca de melhores e mais dignas condigdes
de trabalho. A respeito do referido sistema, Monteiro (2023, p. 16) argumenta que “o
capitalismo efetua transformagdes nas formas de organizacao da forca de trabalho, sempre na
intencdo de aumentar a exploracdo da classe trabalhadora, com reflexo direto no tempo da
jornada de trabalho”, assim, observa-se a jornada de trabalho como um dos principais aspectos
trabalhistas afetados em se tratando de excessos permitidos e permissiveis ao incidir entraves
para o acesso a vida e trabalho dignos e refletir de forma direta no direito de protecdo a
dignidade da pessoa humana. O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos (DIEESE) retrata, por meio da perspectiva historica, que
Ao longo da histéria do desenvolvimento capitalista, as inovagdes tecnologicas e
organizacionais, o maior nivel de qualificacdo do trabalhador e as varias
possibilidades de arranjos produtivos implementados no interior das unidades
econdmicas possibilitaram um excepcional aumento da produtividade.
Entretanto, esses ganhos de produtividade foram apropriados quase exclusivamente
pelas empresas e organizagdes. Esta riqueza nfo distribuida poderia ter sido
compartilhada através da redugao de pregos e impostos, da melhoria dos salarios e das
condi¢des de trabalho, em especial da redugdo da jornada de trabalho (2009, p. 2).
Ao observar a contraposi¢cdo da burguesia a situacdo da classe trabalhadora inglesa,
Engels (2010, p. 308-309) elabora que as relacdes humanas sdo “subordinadas ao imperativo
do lucro e aquilo que nao propicia ganhos € visto como algo insensato, inoportuno e irrealista”,
em que o operario ¢ confundido com a atividade que presta: € visto como o proprio trabalho,
nao como um ser humano que “entre outras faculdades, dispde a capacidade de trabalhar” e no
momento que recusa ser reduzido, “comprado e vendido enquanto ‘trabalho’ como qualquer
outra mercadoria do mercado”, quem se beneficia com condig¢des laborais de exploracao faz o
possivel para que a situagdao nao deixe de ser exploratéria, tendo em vista que “[...] ndo pode
conceber uma relagdo com o operario que nao seja a da compra-venda; ndo v€ no operario um
homem, v& maos (hands), qualificacdo que lhe atribui sistematicamente” e o que chama de
“espirito mercantil” tem a caracteristica de penetrar toda a linguagem e as relagoes,
mercantilizando-as.
A tentativa de desvincular o manifestado na realidade brasileira de ordem econdmica,
social, historica e cultural do atual entendimento ¢ funcionamento do trabalho e do Direito do

Trabalho ¢ uma das formas de perpetuacao de jornadas de trabalho exaustivas que suprimem a

condic¢do de vida digna dos trabalhadores sob estado de permissividade.
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Sao multiplas as defini¢des de jornada de trabalho nas doutrinas brasileiras. Elias
(2023, p. 42) analisa que, em sua concepg¢ao atual, pode ser compreendida como a composi¢ao
do efetivo tempo de trabalho e o tempo que o empregado fica a disposicdo do empregador
(inclui-se, nesse tempo, os intervalos intra e interjornadas), contadas também as jornadas
especiais a disposicao quanto a prontiddo, sobreaviso e tempos residuais, € conclui que “o
trabalhador vende sua forga de trabalho ao empregador, em troca de um salario e por um periodo
determinado em lei e/ou em negociagdo coletiva”.

E preciso observar que se ha exaustfio, ha excesso e a vida do trabalhador se resume
em trabalhar para viver e viver para trabalhar. A jornada de trabalho tanto pode ser excessiva
quando, em um s6 dia, ha intensa e prejudicial duragdo, quanto se ndo ha o descanso semanal
remunerado adequado para que, de fato, haja acesso ao lazer, aos hobbies, a cultura e ao bem-
estar. O tempo de descanso ndo deveria ser sindnimo de “pegar folego para o proximo dia de
trabalho”, mas significar uma verdadeira pausa, “periodo sem ocupagdo, 6cio”, segundo traz o
proprio dicionario da lingua portuguesa (Houaiss, 2010, p. 235).

Nesse sentido, a jornada na escala 12x36 trata de 12 (doze) horas de trabalho seguidas
por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, positivado efetivamente apos a conhecida
Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017. Antes da sua codificagdo, era tratada como uma
jornada utilizada apenas em carater excepcional, por entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). No entanto, consta no artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, a
possibilidade de pactuacdo entre as partes no que tange a compensagao de horarios e redugdo
de jornada, seja mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sendo observado por

Nascimento e Medeiros que

O produto desta flexibilizagdo tem alcance incerto, visto que diversas formas de
trabalho e compensacao de horarios agora sio possibilitadas por pactuagio das partes.
Neste ponto, ndo é possivel fazer uma analise precisa de como a jornada de trabalho
podera se tornar extensa, ante a discricionariedade no tocante ao numero de
horas trabalhada. Logo, o fruto da flexibiliza¢do da jornada de trabalho tem sido,
sob o viés do método quantitativo e qualitativo, o crescente nimeros de acidentes de
trabalho e de doengas relacionadas ao contexto laboral (2023, p. 2; 9).

E preciso pensar o descanso como efetivo e disponivel no campo dos fatos, ndo como
puramente tedrico e disponivel na linguagem codificada. Com isso, tem-se como outro exemplo
a escala 6x1, na qual se resultam 6 (seis) dias de trabalho para 1 (um) dia de descanso. E ilusério
pressupor que um dia disponibilizado ao “lazer” seja o ideal para fazé-lo. Nessa escala, a vida
do trabalhador em quase a totalidade do tempo € resumida ao seu trabalho e sua produtividade,

de modo a refletir supressao de direitos ao compreender ofensa a dignidade da pessoa humana
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a partir da permitida materializagdo legislativa incutida no entendimento de que o trabalhador
ndo tem uma vida a viver sendo uma vida a produzir.

Em 2014, entidades sindicais se reuniram com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), em Sao Paulo, em busca da redugdo da jornada laboral sob a fundamentagao de que
essa mudanca permitiria a geracdo de novos empregos ¢ qualidade de vida ao trabalhador, ao
tornar evidente que jornadas de trabalho excessivas ‘“seriam responsaveis por trazer
dificuldades ao convivio social e familiar e promoviam problemas de satide, como estresse,
depressao e lesdo por esforgo repetitivo [...]” (Elias, 2023, p. 60). Ainda assim, em se tratando
de uma linha de pensamento que, embora reconheca a relevancia da reducdo da jornada de
trabalho para o devido descanso, lazer ¢ vida digna, sopese a produtividade também como
fundamental, ndo sdo raras as pesquisas a respeito do tema que demonstrem a propensao
ascendente para a economia.

Nesse sentido, o DIEESE (2009, p. 7) concluiu que os fatores desencadeados pela
reducdo da jornada de trabalho sem a redugdo salarial tém a capacidade de fomentar um circulo

virtuoso no setor econdémico:

A economia brasileira apresenta condigdes favoraveis para a redugdo da jornada de
trabalho, sem reducdo de saldrios, e para a limitacdo da hora extra, em virtude dos
expressivos ganhos de produtividade, da reduzida participacdo dos saldrios no total
do custo da produgdo e do baixo custo dos salarios quando comparado a outros paises

[...]
combinando a ampliagdo do emprego, o aumento do consumo, a elevacdo dos niveis
da produtividade do trabalho, a melhoria da competitividade do setor produtivo, a
reducdo dos acidentes e doengas do trabalho, a maior qualificagdo do trabalhador, a
elevacdo da arrecadagdo tributaria, enfim um maior crescimento econémico com
melhoria da distribui¢do de renda (DIEESE, 2009, p. 3;7).

Resta evidente, ainda que se tratando de entendimentos distintos acerca da matéria,
que a reducdo da jornada de trabalho sem reducao salarial ndo s6 ¢ importante a vida digna,
direito ao lazer e efetivo descanso do trabalhador, mas exequivel a sua materializag¢ao e benéfica
para a economia nacional. A identificacdo da realidade historica que permeia as ramificagdes
teoricas nas discussdes sobre a jornada de trabalho sdo fundamentais para a devida compreensao
do carater in re ipsa aplicado ao dano existencial, por identificar no cerne das relagdes
trabalhistas aspectos desiguais que devem ser notados ao sopesar as desigualdades que tendem
a estruturar-se para a manutencdo, ndo para a transformag¢do e rompimento com fatores
prejudiciais a existéncia digna.

Perpassado o necessario espago dialético, ndo ha como dissociar o trabalho da satide
J& que, em nao raros os casos, este significa a fonte Unica de subsisténcia e fonte principal de
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comprometimento da satide mental e at¢ mesmo fisica do trabalhador. Nesse sentido, observar
a imposi¢do de jornada excessiva e garantir que o processo nao seja dificultoso a vitima do dano
em um cenario laboral que ja traz consequéncias a qualidade de vida do trabalhador ¢
imprescindivel. Ainda assim, ha resisténcia referente a matéria mesmo frente ao imperativo da
necessaria prote¢ao do trabalhador como ser humano possuidor de direitos fundamentais como

a dignidade, o lazer e a saude.

3 LAZER E SAUDE COMO DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS E A
INTENSIFICACAO LABORAL

A Constituicao Federal de 1988 dispde, no artigo 6°, o lazer e a saude como direitos
sociais. Da mesma forma, a Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU), em 1948, por meio da
Declarag¢do Universal de Direitos Humanos, em seu artigo 24 preconiza que “toda a pessoa tem
direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitagao razoavel da duragdo do trabalho
e as férias periddicas pagas” e, no artigo que o precede, declara que toda pessoa humana possui
o direito a “condi¢des equitativas e satisfatdrias de trabalho e a proteg¢do contra o desemprego”
(1948, p. 5-6). Logo, ¢ imprescindivel a investiga¢do da efetividade dos Direitos Humanos no
que tange o repouso e lazer para que seja permitido o direito ao descanso em proporcionalidade
ao tempo de trabalho, para que nem o lazer, nem a satde do trabalhador sejam suprimidos em
detrimento do tempo de vida em demasia atribuido ao trabalho, tendo em vista que o lazer e a

rotina laboral ndo devem confundir-se. Lima e Melo (2018, p. 11-12) observam que

Em suma, o direito ao ndo trabalho ou desconex@o, significa que o empregado, em
seus momentos de folga, feriado, ou ao fim de sua jornada, ndo pode estar a disposi¢ao
do empregador, devendo se desconectar totalmente de seus afazeres, com a finalidade
de descansar e se revigorar fisica e mentalmente.

Liga-se de forma direta com inumeros outros direitos sociais, pois o direito a
desconectar-se ¢ uma forma de resguarda-los, especialmente no que se refere ao
direito ao planejamento familiar, lazer e ao proprio direito ao ndo trabalho que, por
sua vez, liga-se ao exercicio do direito a saude no meio ambiente do trabalho.

Se o trabalhador ndo consegue desconectar-se do trabalho por imposi¢ao do
empregador, evidente que ndo esta tendo acesso ao seu bem-estar, ao lazer e ao efetivo
descanso, o que afeta de forma direta a sua satde. A imposi¢ao pode nao partir de uma jornada
extraordinaria, mas da imposi¢ao de produtividade em tempo possivel apenas se o trabalhador
suprimir o seu tempo de descanso para realizar a tarefa. Motta e Lonchiati (2020, n.p) examinam
o entendimento sobre o prejuizo ao lazer no Direito francés: “entende-se por prejuizo ao lazer,
a perda ao descanso, as atividades esportivas, a cultura, ou seja, a toda e qualquer atividade que
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pode ser desempenhada pelo individuo durante seu tempo de descanso”, logo, € possivel
estabelecer a correlagdo entre o prejuizo do direito ao lazer conceituado na Franga e o prejuizo
da ndo observagao trabalhista do direito constitucional ao lazer estabelecido pelo ordenamento
brasileiro.

A Constitui¢ao Federal de 1988, em seu preambulo, expde o bem-estar como sendo
um dos valores supremos de uma sociedade, assim como garante a saide como um direito
fundamental (Brasil, 1988). Da mesma forma, o artigo 25, da Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos aduz que “toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar
e a sua familia a satide e o bem-estar [...]” (ONU, 1948), tendo a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) papel relevante na ampliacdo de normas preventivas no que tange a saude e o
bem-estar dos trabalhadores “[...] no que se refere a limitagdo da jornada de trabalho, ao
desemprego, a protecdo a maternidade, ao trabalho noturno das mulheres, a idade minima para
contratacdo e ao trabalho noturno dos menores” (Pessoa; Reges; Almeida; Gomes, 2017, p.
470).

Com a Revolucdo Industrial, tdo logo a saude virou “moeda de troca”. Por sua vez, a
preocupacdo com a saude do trabalhador, nesse periodo, ganhou destaque diante de evidentes

condig¢des de exploragdo as quais os trabalhadores eram submetidos, no entanto

[...] o objetivo dessa maior atengdo com as condi¢des de trabalho ndo era a consciéncia
social da importancia da satide do trabalhador, mas a necessidade capitalista de manter
a produgdo

[...]

Destarte, observamos que o Brasil possui um sistema normativo de protegdo a satde
do trabalhador, composto por normas Constitucionais e infraconstitucionais, mas que
ndo consegue cumprir com a sua finalidade.

A vista disso, a exploragdo do trabalhador de forma desumana, que deu origem ao
Direito do trabalho, permanece nos dias de hoje, embora tenha encontrado formas
diferentes de se manifestar nas relagdes de trabalho a exemplo dano existencial que
consiste na vedagao ao trabalhador de desfrutar dos prazeres de sua propria existéncia,
ou seja, do seu direito social a lazer e de seus direitos de personalidade (Pessoa; Reges;
Almeida; Gomes, 2017 p. 469-470; 472).

Diante da existéncia de um sistema normativo que visa proteger os direitos dos
trabalhadores mas que apresenta contradicdes para o cumprimento da sua finalidade, o
surgimento da flexibilizagao dos contratos de trabalho se torna uma possibilidade de oferta de

trabalho precarizado

Todavia, nos ultimos anos, ao acompanhar nao s6 a evolugdo da legislagdo laboral,
como também a pratica das relagdes entre empregados e empregadores, € possivel
vislumbrar que o campo do trabalho tem sofrido inimeras modificagdes, como a
fragilizag@o dos vinculos empregaticios, a flexibilizagdo dos contratos de trabalho e o
favorecimento aos empregadores nos acordos trabalhistas, entre tantas outras. Tais
mudangas causam repercussoes, direta ou indiretamente, em toda a organizagao social
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e geram impactos significativos na saude dos trabalhadores, independente da categoria
(Carneiro Junior; Cardoso, 2023, p. 6).

Assim sendo, Anjos Filho (2017, p. 221) argumenta que, para a dimensao individual
do Direito ao Desenvolvimento, ¢ importante “que seja assegurada a igualdade de
oportunidades em relagdo ao desenvolvimento”, outrossim, fica demonstrado no primeiro
paragrafo do art. 1°, da Declaracao sobre o Direito ao Desenvolvimento (1986, p. 2), que esse
processo deve dispor da habilitagdo de toda pessoa e todos os povos “[...] a participar do
desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico, para com ele contribuir e dele desfrutar,
de maneira que todos os direitos humanos e liberdades fundamentais possam ser plenamente
realizados”. A compreensao do desenvolvimento nacional também deve ser atribuida a
imprescindivel participa¢ao dos trabalhadores em uma coletividade para além do trabalho,
como tempo efetivo para a sua participagdo na sociedade a partir da cultura e da politica.

Nao ¢ incomum a associag¢do direta de desenvolvimento ao seu aspecto puramente
econOmico para denotar o que ¢ um pais desenvolvido. No entanto, ¢ possivel a existéncia de
uma economia fortalecida e ascendente sem que o pais seja realmente desenvolvido, pois os
indicadores econdmicos formam apenas um dos aspectos relevantes para compreender o
desenvolvimento, ndo sendo, portanto, o inico. Reside na mutua dependéncia com aspectos ndo
puramente econdmicos a compreensdo de desenvolvimento. Para isso, Sen argumenta a
relevancia de perceber o desenvolvimento ndo a partir das visdes mais estreitas baseadas, por
exemplo, no crescimento do Produto Nacional Bruto (PNB) ou na industrializacao, mas pela
expansdo das liberdades reais que as pessoas desfrutam que sdo, ao mesmo tempo, o fim
primordial e o principal meio do desenvolvimento e aborda a complementaridade como sendo
“liberdades interdependentes” (p. 55, 2010). A partir dessa analise, € possivel examinar que se
ao trabalhador ndo esta sendo possibilitado o acesso efetivo ao descanso e lazer e estando sua
saude mental e/ou fisica em continuo risco, ndo € plausivel concluir o pais como desenvolvido;
de outra forma, se a exaustao laboral é considerada normal, a normalidade ¢ atribuida a
supressao dos direitos humanos e fundamentais aos trabalhadores.

Nesse sentido, Dal Rosso (2011, p. 143) entende que

O trabalho acrescenta valor a mercadoria. O acréscimo de valor significa que
o trabalho ndo remunerado executado pelo trabalhador é adicionado a ela. Para
acrescentar novo valor algumas condigdes precisam existir para que o trabalho
produza, de alguma forma, mais do que aquilo que € necessdrio para o
pagamento do trabalhador e para que seja possivel produzir e acrescentar novos
valores ou mais valores as mercadorias, sinteticamente: que as jornadas realizadas
sejam mais longas do que o necessario para sustentar o trabalhador; que a intensidade
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e a produtividade do trabalho sejam elevadas garantindo-se, assim, que o
trabalhador seja remunerado normalmente e, além disso, produza um plus.

Dal Rosso averigua que parte da intensificagdo laboral a condigdo destaque assumida
pelo trabalho dito contemporaneo, em decorréncia da reestruturacao das atividades economicas
pelo neoliberalismo. Existente tanto no trabalho subordinado como no nao subordinado, ¢ no
assalariamento que “o controle foge das maos do individuo trabalhador junto com os elementos
que fazem parte do contrato de venda da forga ativa por um determinado periodo e passa para
as maos da empresa” (2011, p. 143).

Em 2010, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
demonstrou que “a jornada efetivamente trabalhada no Brasil ¢ uma das maiores do mundo
[...]”, nesse sentido, “a proposta de redugdo da jornada das atuais 44 para 40 horas semanais
tem potencial para gerar mais de 2,5 milhdes de postos de trabalho” (2010, p. 4). Ademais,
apresentou com precisdo que “a reducdo da jornada de trabalho também possibilitaria aos
trabalhadores dedicar mais tempo para o convivio familiar, o estudo, o lazer e o descanso,
melhorando a qualidade de vida deles” (2010, p. 5).

A limita¢do saudavel da jornada de trabalho ¢ relevante para além de um aspecto
puramente econdmico, para que seja efetivamente permitido o direito ao lazer, mas também
para a comprovada essencialidade social e biologica de convivio social para o seu
desenvolvimento como ser humano, sendo a limitagdo da jornada de trabalho um direito
fundamental (Parmegiane, 2020, p. 106-107). Ainda que o empregador exerc¢a o poder diretivo,
deve observar o trabalhador como sujeito de direitos e garantias fundamentais e, portanto,

respeita-los. Dal Rosso (2011, p. 150) observa que a

[...] elevacdo e reducdo da intensidade do trabalho nfo s3o tendéncias que
operam aleatoriamente. Os modos, os modelos, os sistemas, as escolas de organizar
o trabalho, que conseguem tornar-se hegemonicos, tendem a manter-se por
periodos mais longos, ou seja, preservam-se na medida em que sua capacidade de
produzir mais valor responde as necessidades de acumulag@o.

Nao ¢ incomum beirar o inconcebivel a validacdo do direito ao 6cio, o direito de nao
fazer absolutamente nada no periodo de tempo destinado ao descanso se assim o quiser, tendo
em vista que, até nessa possibilidade, a redu¢do da carga horaria remete a outra problematica
que deve ser bem observada para ndo tornar-se um novo veiculo de supressdo do tempo de
lazer, descanso e bem-estar. Nesse contexto, Melo (2023, p. 4), ao abordar o taylorismo,
argumenta que “o modelo americano tende a moldar o tempo do trabalhador para a maior

produtividade possivel, cultuando, assim, o utilitarismo”. Note-se: até o tempo de descanso
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deve ser produtivo e essa incessante busca por produtividade e lucro € intrinseco ao sistema
capitalista que, em contrapartida, reflete diretamente na vida dos trabalhadores dentro e fora
dos seus espacos de trabalho.

Reiterando a visao de Engels (2010, p. 308) sobre as relacdes humanas serem
subordinadas ao imperativo do lucro, at¢ mesmo os comportamentos sociais sdo vivenciados
por imposi¢do sistematica: “de forma efémera e rasa, o prazer ¢ vivido de maneira a agradar e
a se enquadrar ao produto social, ser parte dele. S6 assim a mercadoria (humana) sera vista
como digna de consumo” (Melo, 2023, p. 8). Nao apenas a jornada laboral merece ser repensada
e sua transformagao efetivada no plano material, como também o valor do descanso diante da
cravada repercussao historico-cultural de que até mesmo esse momento deve ser reservado a
produtividade.

Nesse sentido, Vianna (2022, p. 175) observa ndo ser suficiente o pagamento das horas
extras, intervalo ou férias, tendo em vista que “o trabalhador precisa do tempo disponivel para
realizar qualquer atividade que seja de seu interesse”. Desumanizar o trabalhador €, de igual
forma, habilitar o tempo de servico efetivo quando esse suprime direitos constitucionais
determinantes para uma existéncia digna, ainda que exista o devido gozo de férias remuneradas
e intervalos intra e interjornadas. Questionar o Direito do Trabalho em sua funcdo social &,
também, uma forma de buscar sua manifestacao e aplicabilidade em harmonia com o bem-estar
nas relacdes de trabalho, ao observar que “proporcionar a classe trabalhadora uma existéncia
digna ¢ um dos objetivos do Direito do Trabalho” (Morais, Lais; Morais, Dulce, 2016, p. 52).

O Direito, de forma ampla, esta aglutinado com o sistema capitalista ao qual faz parte.
E imprescindivel notar os limites protetivos do Direito do Trabalho quando esse se depara com
a logica dos modos de producao do sistema e, portanto, observar os momentos em que o Direito
estabelece lacunas de distanciamento para efetiva protecao a materialidade da existéncia digna

do trabalhador, assim como condigdes laborais congruentes. Para Avelino (2019, p. 103),

O controle dos meios de producdo promovido pela sociedade capitalista, cada vez tem
se demonstrado exigente em face do trabalhador e, que por sua vez ¢ necessaria
a intervengdo estatal com auxilio de organismos internacionais especializados
para que o trabalhador possa ter acesso a um trabalho digno e com seguranga.

Nesse sentido, Nascimento e Medeiros (2023, p. 3) argumentam:

Ocorre que a funcdo social ostentada pelo Direito do Trabalho merece a devida
compreensdo e andlise de suas dificuldades. Trata-se de um ramo juridico que
esta diretamente relacionado aos modos de produgdo, dinamica social com
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reflexos influenciados pela globalizagdo, meios de produgdo, capitalismo e da
ascensao das mais variadas relagdes de trabalho.

Neste ponto, ¢ merecido a reflexdo acerca da necessidade de validacdo
(re)interpretativa da sua fungdo protetiva.

O lazer e a saude sao direitos fundamentais que devem ser disponibilizados de forma
tangivel a classe trabalhadora e assumidos como um compromisso estatal que dialogue na
dimensdo material com os trabalhadores ao transpassar o campo tedrico e atingir a sua
finalidade a partir da realidade enfrentada. E inconcebivel, pois, a desumanizagio por meio do
conduzido estdgio de normalidade aos aspectos da jornada de trabalho que vinculam o

trabalhador a uma vida reduzida ao trabalho.

4 DANO EXISTENCIAL A LUZ DO DIREITO DE PROTECAO A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA: JORNADA DE TRABALHO EM PERSPECTIVA

A conceituacdo de dignidade humana, assim como de dano existencial, ndo € precisa,
tendo em vista o seu intento protecionista como norma fundamental. O principio da dignidade
humana observa o ser humano como categoria central e a propria razdo de ser do Direito, ndo
sendo suficiente que o Estado apenas garanta o direito a vida, mas sim o direito a vida digna
(Silva; Masson, 2015, p. 180-182). Destarte, inferir uma analise sobre o dano existencial a luz
da dignidade da pessoa humana no que tange o Direito do Trabalho ¢ observar que, comprovado
o ato ilicito, a presungdo do dano a existéncia humana sofrido promove coerente respaldo
protecionista a dignidade da existéncia da pessoa humana nas relagdes de trabalho.

A 2* Turma do Tribunal Superior do Trabalho (Brasil, 2019), em caso concreto sobre
a prestacdo de quatro horas extraordindrias por dia em trés vezes na semana, observou a
configuragdo de jornada exaustiva e deixou evidente a dispensa de comprovacao por prova
material objetiva, por entender que o dano existencial deriva da propria natureza do fato
gravoso, embora tenha o Tribunal Regional da 12* Regido inicialmente entendido que “[...] a
jornada desgastante ‘ndo ¢ capaz de configurar o abalo moral passivel de indenizacao
compensatoria’”’.

Outrossim, € preciso observar que as férias concedidas ndo sdo o suficiente para suprir
uma exaustiva rotina que logo retornara, tendo em vista que o interesse ndo deve ser somente
direcionado a pausa continua da jornada de trabalho que afeta a satde do trabalhador e o seu
acesso ao lazer, ao descanso e a cultura, mas a romper com o que segrega a massa trabalhadora

a ter uma vida digna na maior parte do seu tempo, que nao estd compreendido no periodo
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concessivo de férias. Por isso, o ramo do Direito do Trabalho ndo deve ser reduzido a esfera
privada que unicamente observa a relacdo entre empregadores e empregados, mas a
“administracdo do trabalho vivo em uma sociedade na qual o Gnico bem monetizavel que o

homem possui € a sua for¢a de trabalho” (Carneiro Junior; Cardoso, 2023, p. 5), nesse sentido
O desenvolvimento do trabalho exige o desgaste psiquico e fisico dos empregados em
sua atividade, desta maneira ha que se pontuar a protecdo dos empregados em favor
da vedagdo as jornadas excessivas, evitando-se, assim, fatores prejudiciais a
saide fisica e mental do empregado, bem como a limitacdo entre a vida laboral e
a vida pessoal (Medeiros; Nascimento, 2023, p. 7).

O direito a desconexao passa a ser introduzido ao presente espago de analise como um
elo para as questdes neste estudo abordadas. Muito se tem discutido sobre o direito a
desconexdo referente ao teletrabalho na modalidade home office, no entanto, ¢ de suma
importancia observar a crescente dificuldade de desconexdo laboral de forma ampla na
categoria. O ser humano ndo deve ser conduzido a reduzir a sua existéncia ao trabalho, para que
ndo seja transferida a sua condi¢ao de sujeito a condi¢do de objeto, para que ndo seja esvaziado
de sentido o que esté disposto sobre a relevancia da vida humana digna. Sobre o referido direito,
Scalzilli expde:

Entende-se o direito a desconex@o como um direito fundamental implicito no
ordenamento juridico, o qual deriva do direito a privacidade e ao lazer, da limitagdo
da jornada de trabalho, dos periodos de descanso (intervalos intra e interjornada,
repouso semanal remunerado e férias anuais remuneradas) e também do principio da
dignidade da pessoa humana, que visa a preservar o direito a saude, a seguranca, ao
lazer e a vida privada, preservando a cidadania (2020, p. 655).

Tem-se demonstrado a pertinéncia tematica sobre a ndo incidéncia de interrupg¢des
referentes ao trabalho fora do horario acordado de tempo a disposicao do empregador. Nesse
aspecto, Carneiro Junior e Cardoso (2023, p. 8) revelam que “a expansao do sentido de lugar
pode significar a dilatacdo de espagos de trabalho, incluindo a invasdo de espagos-tempo de
lazer, resultando na ideia de que esses profissionais sdo multitarefa, o que os conduz ao mal-
estar”. Assim sendo, o dano existencial tem o seu conceito primario atribuido a doutrina italiana
e o seu desenvolvimento € observado por Tepedino e Silva (2021, p. 39) como uma categoria
que estd intimamente relacionada a vicissitudes proprias ao sistema juridico italiano, ao levar

em consideracdo aspectos ndo compreendidos pelas concepgdes técnicas de dano moral. Motta

e Lonchiati (2020, n.p) analisam:

O dano existencial ndo possui uma conceituacao unica, todavia, ha uma uUnica raiz
para sua configuragdo: a existéncia humana, o valor do homem.

]
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Foi por meio da consagragdo do principio da dignidade da pessoa humana, que tanto
a doutrina como a jurisprudéncia passaram a adotar a teoria da responsabilidade civil
por danos imateriais.

E relevante nomear o que incorre no caso concreto para romper com insegurangas
juridicas em momentos em que ha davida sobre a incidéncia do dano extrapatrimonial na
situacdo apresentada. A delimitacdo conceitual da categoria de dano extrapatrimonial ¢ um dos
desafios mais expressivos em matéria de dano moral (Tepedino; Silva, 2021, p. 35), restando
possivel notar na abrangéncia do dano extrapatrimonial a capacidade de uma tutela mais ampla
e ndo exaustiva. No entanto, ha também essencialidade em nomear os reincidentes danos que
nele estdo contidos.

O dano existencial apresenta-se como sendo de natureza extrapatrimonial e pode
insurgir a partir da exaustiva jornada laboral “[...] impedindo o empregado de realizar seus
projetos de vida, interacdes familiares e sociais, caracterizando o desrespeito aos direitos
fundamentais do trabalhador” (Scalzilli, 2020, p. 656). A observagdo do referido dano esta
alicer¢ada em um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa
humana, disposto no artigo 1°, inciso III, da referida Carta. Ademais, consta na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), a partir da Lei n°® 13.467 de 2017, que alterou o Decreto-Lei n.
5.452, de 01 de maio de 1943, o dano extrapatrimonial nesta esfera, conforme se observa: “Art.
223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
reparagao” (Brasil, 2017).

Esse dano, portanto, reflete diretamente nos direitos fundamentais ao gerar ofensa
sobretudo a dignidade humana e ao direito do livre desenvolvimento da personalidade do
trabalhador “[...] isto porque impede que o cidadio desempenhe certas atividades que lhe
concede satisfagdo pessoal, acarretando em prejuizos a sua satde fisica e mental, bem como a
sua esfera existencial” (Parmegiane, 2020, p. 99). Assim sendo, o dano existencial em ambiente
laboral também ocorre quando o empregador condiciona o empregado a viver para trabalhar e
trabalhar para viver.

Resta evidente o acolhimento em sede jurisprudencial e o reconhecimento do dano

existencial no campo trabalhista pelo Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N. 13.015/2014. 1. DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE.
NAO CONHECIMENTO. I. O entendimento desta Corte Superior é no sentido de que
a submissdo do empregado a jornada extenuante que “subtraia do trabalhador o direito
de usufruir de seus periodos de descanso, de lazer, bem como das oportunidades
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destinadas ao relacionamento familiar, ao longo da vigéncia do pacto contratual”
configura dano existencial. II. Tendo a Corte Regional concluido que “da jornada
descrita, denota-se claramente a falta de preservagdo do convivio familiar, bem como
relaxamento, lazer, direitos estes inerentes a qualquer trabalhador”, a decisdo regional
estd de acordo com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, o que inviabiliza o processamento do recurso de revista, conforme os 6bices
do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula n. 333 do TST. III. Recurso de revista de que
ndo se conhece.

Eﬁfg—1001084-55.2013.5.02.0463, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 22.11.2019).

Destaque-se no julgado supracitado a nao incidéncia do dano existencial em se
tratando de labor extraordindrio sem provas consolidadas a respeito da sua prejudicialidade nas
relagdes sociais e projeto de vida do empregado. Dessa forma, o egrégio Tribunal firmou o
entendimento de que as horas extras, por si s0, ndo ensejam dano existencial e ha necessidade
de comprovacao do dano sofrido.

Em que pese a necessidade comprobatoria mostra-se como instrumento de seguranga
juridica processual, também ¢ preciso analisar, em se tratando de evidente ato ilicito, o carater
subjetivo e a inseguranga juridica que pode ser gerada ao supor acessibilidade do trabalhador
aos meios comprobatdrios processuais do periodo em que sua existéncia estava voltada ao
trabalho. Ha de se observar nao somente a natureza protetiva no Direito do Trabalho, mas como
se dara no campo da aplicabilidade para que nao seja conduzida a um caminho dificultoso de
acesso aos direitos constitucionais trabalhistas.

Ha situagcdes em que provar o dano ndo serd possivel, tornando o acesso a justica
dificultoso e esvaziado de sentido para o trabalhador que, decorrente da jornada laboral
exaustiva, sofreu evidente dano a sua existéncia. A partir do entendimento de que o dano esta
intrinsecamente vinculado ao proprio fato de imposicao a jornada extenuante, observa-se a
composicdo de um rompimento com aspectos de distanciamento que privam o trabalhador do
acesso aos seus proprios direitos.

Verifica-se que o dano existencial encontrou notoria visibilidade no ambito do Direito
do Trabalho, sendo acolhido em sede jurisprudencial e reconhecido pelo Superior Tribunal do

Trabalho (TST):

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014 - DANO EXISTENCIAL - JORNADA EXCESSIVA. 1.
Discute-se nos autos se o trabalho em jornada excessiva constitui dano in re ipsa . 2.
A Turma entendeu que a realizagdo de jornada excessiva habitual , por si s0, enseja o
pagamento de indenizagdo ao empregado. 3. O dano existencial ndo pode ser
reconhecido a mingua de prova especifica do efetivo prejuizo pessoal, social ou
familiar. Nessa situagdo, ¢ inviavel a presung¢do de que o dano existencial tenha
efetivamente acontecido, em face da auséncia de provas nos autos. 4. Embora a
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possibilidade, abstratamente, exista, ¢ necessaria a constatagdo no caso concreto para
que sobre o individuo recaia a reparagdo almejada. Demonstrado concretamente o
prejuizo as relagdes sociais ¢ a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como
comprovados, in re ipsa, a dor e o dano a sua personalidade. 5. O que ndo se pode
admitir é que, comprovada a prestagdo de horas extraordindrias, extraia-se dai
automaticamente a consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram
rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte. Precedentes.
Recurso de embargos conhecido e provido (TST - E: XXXXX20145150030, Relator:
Luiz Philippe Vieira De Mello Filho, Data de Julgamento: 29/10/2020, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 27/11/2020).

Tendo o dia 24 horas e a jornada laboral do referido caso concreto constar 15 horas
diarias, restaram, diariamente, 9 horas que serviriam para a condu¢@o da sua vida pessoal para
além do trabalho, apenas se for desconsiderado a necessidade fisioldgica basica do sono de
qualidade como fator de manuten¢do da vida humana (Feitosa, ef al.,2022, p. 1759) e, portanto,
uma das formas essenciais de descanso. No intento de dissociar o dano existencial como espécie
pertencente ao género dano moral, surge a divergéncia de entendimentos jurisprudenciais a
partir da necessidade de comprovacao do dano existencial por meio de prejuizos concretos.

O carater in re ipsa do dano existencial pode ser compreendido como aquele que deriva
da propria natureza do fato gravoso, de modo a afastar a necessidade de prova material objetiva
para que o dano seja comprovado. Apesar da existéncia de julgados reconhecendo o carater in
re ipsa do dano existencial, no TST tem prevalecido o entendimento de que o dano existencial

deve ser comprovado:

RECURSO DE REVISTA. DANO EXISTENCIAL. JORNADA
EXCESSIVA. O mero descumprimento de obrigagdes trabalhistas, como a imposi¢do
de jornada excessiva, por si s0, ndo ¢é capaz de ensejar o reconhecimento automatico
da ofensa moral e, consequentemente, do dever de indenizar, sendo necessaria a
demonstrag@o da repercussio do fato e a efetiva ofensa aos direitos da personalidade,
situag@o ndo verificada no caso concreto. Recurso de revista conhecido e provido.
(ARR-10147-19.2017.5.15.0076, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 07.01.2020).

Destarte, ¢ preciso destacar que ndo cabe ao judiciario, nem ao empregador, a
responsabilidade de solucionar um 6bice que consta no proprio entendimento do trabalho e no
amago composicdo da jornada laboral em um sistema capitalista. No entanto, a exigéncia de
prova material objetiva para o deferimento do dano existencial causado pela jornada exaustiva
efetivamente demonstrada no caso concreto apresenta-se como a elaboragdo de um caminho
dificultoso para o trabalhador pleitear direitos que visam conferir dignidade a sua existéncia

humana.
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As medidas cabiveis para uma jornada de trabalho digna sdo indispensaveis para a
tutela da dignidade humana do trabalhador, assim como para o caminhar na dire¢do da
efetividade dos direitos fundamentais ao lazer e a satde, garantidos pela Constituicao Federal
de 1988. No entanto, diante do que esta codificado, ¢ preciso que ndo haja mais supressdes aos
direitos fundamentais da classe trabalhadora, ao observar o dano existencial como dano
extrapatrimonial de carater in re ipsa, como aquele que deriva da propria natureza do fato
gravoso, para que seja garantido o descanso, o acesso ao lazer e a saude ao visar a integridade
fisica e psiquica do sujeito.

Ha evidente importancia na redu¢do gradativa da jornada de trabalho, pesquisas
cientificas demonstram a sua essencialidade e, primordialmente, hd um consideravel lapso
temporal a classe trabalhadora solicita pela reducdo do tempo de trabalho e evidencia os
reflexos negativos que a atual situacdo reflete na sua vida social e individual, desde o convivio
com a familia até consequéncias a saude fisica e mental, de modo a verificar a restricao do seu
direito de autodeterminagao.

Dessa forma, a reducdo da jornada de trabalho sem a redugdo salarial apresenta-se
como um dos aspectos garantidores a outros direitos sociais, como o lazer e a saude (art. 6°, da
Constituicao Federal de 1988), que sdo diretamente afetados pela jornada de trabalho exaustiva
que ora pressiona o trabalhador a ndo se desligar do trabalho em momentos de descanso, ora
nao concede tempo necessario para que ocorram. Da mesma forma, coaduna com os valores da
Republica Federativa do Brasil a partir do predmbulo constitucional em sua fungao diretiva, no
que tange o dever do Estado em prescrever acdes que efetivem os valores tidos como supremos,
quais sejam os direitos sociais e individuais, o bem-estar, o desenvolvimento, com fundamento
na harmonia social.

Conforme observado no presente estudo, muito se tem abordado sobre a reducao da
jornada de trabalho e os aspectos prejudiciais que as jornadas nas escalas 12x36 e 6x1 trazem a
vida dos trabalhadores. Mesmo diante desse cendrio, ha ulterior fator agravante quando se
observa conduta exploratdria por parte do empregador ao condicionar o empregado a tempo de
servico ainda mais extenuante. Nao hd como dissociar a condi¢cdo desigual nas relagdes de
trabalho, passo que ¢ demonstrada a relevancia da ponderagdo para observar a livre pactuacao
entre os sujeitos da relacdo de emprego, tendo em vista casos que o acordado visara a fonte de
subsisténcia, mesmo que para o seu alcance o empregado tenha que renunciar, na pratica,

direitos fundamentais.
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Tem-se o dano existencial como niicleo das jornadas de trabalho exaustivas. E
relevante, portanto, a observa¢do da protecdo da dignidade da pessoa humana efetiva ao
perceber o trabalho como categoria central ao ser humano, ndo devendo, com isso, significar a
reducdo da vida humana. Assim sendo, o cumprimento da fun¢ao social do Direito do Trabalho
e da efetiva protecdo dos direitos fundamentais do trabalhador perpassam a observacao da
jornada de trabalho como ponto comum fundamental para tratar do tempo de acesso ao

descanso, lazer, satde e dignidade humana a vida do trabalhador como um sujeito de direitos.
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